Standardy Ochrony Maloletnich
w XXV Liceum Ogolnoksztalcacym

im. Generalowej Jadwigi Zamoyskiej

w Poznaniu

wydane na podstawie:

ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13

maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym (Dz. U. z
2023 r., poz. 1304)

STANDARD I:

W szkole realizowany jest Program Ochrony Matoletnich. Program ma na celu ochrone

dzieci przed krzywdzeniem i jego skutkami.

STANDARD II:

Personel dopuszczony do kontaktu z matoletnimi tworzy bezpieczne warunki nauki i
opieki podczas pobytu uczniow w szkole.

STANDARD IlI:

W szkole opracowane sg i znane wszystkim pracownikom procedury zgtaszania

podejrzenia o krzywdzenie matoletniego oraz procedury interwencyjne w sytuacji

zagrozenia.
STANDARD IV:

Dziatania w zakresie ochrony matoletnich s3 monitorowane i weryfikowane pod katem

zgodnosci z przyjetymi zasadami 1 procedurami.



PREAMBULA

wDziecko ma prawo do powaznego traktowania jego spraw,
do sprawiedliwego ich rozwaZania.”

(J. Korczak)

Nasza szkota zapewnia poczucie bezpieczenstwa wszystkim uczniom.
Nie ma w niej akceptacji na przemoc | nietolerancje. Tu kazdy czuje si¢ doceniony
I zaakceptowany. To miejsce, w ktorym kazdy wuczen otoczony jest opiekq dostosowang
do jego potrzeb psychofizycznych i jest chroniony przed krzywdzeniem ze stromny rowiesnikow
i dorostych.  Nikt nie  stosuje  wobec  maloletnich  zZadnej  formy  przemocy.
Wszyscy pracownicy XXV LO kierujg sie jedng, glowng zasadq - zawsze dzialajq dla dobra
maltoletniego i z myslg o jego najlepszym interesie, traktujq ucznia z szacunkiem, dostrzegajg jego
potrzeby i niosq pomoc. Wszelkie dzialania wobec dzieci podejmujemy dzialajgc zgodnie z prawem,

wewnetrznymi przepisami Szkoly oraz zgodnie z wlasnymi umiejetnosciami i kompetencjami.



ROZDZIAL 1

OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

§1.

1. Polityka Ochrony Maloletnich, czyli:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,
2) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,
3) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia,
4) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

5) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

2. Personel, czyli:
1) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z mlodzieza

2) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi,

3. Procedury, czyli:
1) zasady zglaszania podejrzenia o krzywdzenie matoletniego
2) zasady prowadzenia interwencji

3) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego

4. Monitoring, czyli:
1) zasady weryfikacji i aktualizacji przyjetej przez szkote polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

2) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z matoletnimi oraz ich opiekunami.
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ROZDZIAL 2

OBJASNIENIE NAJWAZNIEJSZYCH TERMINOW

§ 2.

Standardy [SOM] - Standardy Ochrony Maloletnich przyjete w XXV Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Generatowej Jadwigi Zamoyskiej w Poznaniu;

Szkola — XXV Liceum Ogolnoksztatcagce im. Generalowej Jadwigi Zamoyskiej w Poznaniu
Pracodawca — XXV Liceum Ogolnoksztalcagce im. Generalowej Jadwigi Zamoyskiej
w Poznaniu

Dyrektor — dyrektor Szkoty Matgorzata Suptat

Wicedyrektor - wicedyrektor Szkoty Iwona Ptocinska

Maloletni/dziecko — kazdy uczen XXV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Generatowej Jadwigi
Zamoyskiej do ukonczenia 18 roku zycia;

Personel — wszystkie petnoletnie osoby fizyczne zatrudnione w szkole (bez wzgledu na forme
zatrudnienia), ktére z racji pelionych funkcji lub zadan maja kontakt z maloletnimi,
pozostajacymi pod opieka szkoty, a ponadto wolontariusze, praktykanci oraz osoby, z ktérymi
zostaly zawarte umowy cywilnoprawne o wspotpracy i inne o podobnym charakterze;
Pracownik — osoba, ktora z XXV Liceum Ogolnoksztalcacym im. Generalowej Jadwigi
Zamoyskiej faczy stosunek pracy;

Nauczyciel — pracownik pedagogiczny XXV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Generatowej
Jadwigi Zamoyskiej;

Wychowawca — nauczyciel kierujacy powierzonym zespotem klasowym w Szkole;

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolno$ci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy
lub przedstawiciel ustawowy, ktory moze dokonywac¢ czynnosci prawnych w imieniu dziecka
I ma za zadanie chroni¢ jego interesy. Jezeli dziecko pozostaje pod wladzg rodzicielskg obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.
Zgoda rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow. W przypadku rozpoznania braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami matoletniego wymagana jest zgoda obojga rodzicow lub

skierowanie sprawy do sagdu rodzinnego.



13. Krzywdzenie maloletnich - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Formy przemocy:

1)

2)

4)

przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie

granicy ciata matoletniego, podczas ktorej doznaje on faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest nig zagrozony np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.,

przemoc seksualna — wiaczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on w

stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzaty
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z
normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystagpi miedzy matoletnim a
dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm); jak rowniez do
molestowania seksualnego, ktorym jest kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci ucznia, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godno$ci ucznia, w szczegodlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery. Na zachowanie to mogg si¢ sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

3) przemoc psychiczna — pozbawiona aspektu fizycznego szkodliwa interakcja pomiedzy

maloletnim a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak 1 zaniechania.
Zalicza si¢ do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z matoletnim opartgna wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo  lubnickonsekwentne  interakcje z  maloletnim,  niedostrzeganie
lub nieuznawanie indywidualno$ci maloletniego i granic psychicznych pomigdzy rodzicem
a matoletnim;

zaniedbanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia
i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia

1/lub trudnosci w rozwoju,
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5) przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie

naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osdéb wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych.
Osoba Godna Zaufania - osoba, ktorej dziecko moze zglosi¢ przypadek krzywdzenia, moze
to by¢ kazdy pracownik Szkoty, ktérego uczen obdarza zaufaniem;
Osoba odpowiedzialna za Standardy — wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;
Osoba odpowiedzialna za Internet - osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty, sprawujaca

nadzoér i koordynacje dziatan nad realizacjg Standardéw w zakresie korzystania z Internetu;

Zespol interwencyjny — zespot powolany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka;
Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego.



ROZDZIAL 3

POSTANOWIENIA OGOLNE

§3.

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

1) zwrocenie uwagi personelu Szkoty, uczniow i ich rodzicoOw na to, jak wazne jest
dziatanie majace chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkoéw personelu Szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie odpowiednich procedur do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie dziatan profilaktyczno — wychowawczych chronigcych uczniéw przed

przemoca.

2. Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel Szkoty, a takze uczniowie i ich opiekunowie,

zgodnie z procedurami okreslonymi w dalszej tresci Standardow.

4. Personel potwierdza znajomo$¢ 1 akceptacje niniejszych Standardow, podpisujac

oswiadczenie, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 2.

5. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni

ustalone w Szkole. Zasady te stanowig odpowiednio Zatacznik nr 3 i Zatacznik nr 4 do

niniejszych Standardow.

6. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na wystapienie

ewentualnych symptoméw krzywdzenia dziecka oraz ma $§wiadomo$¢ istnienia czynnikow



ryzyka krzywdzenia dziecka (Zatacznik nr 5), monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz

stosuje zasady okreslone w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Szkota dba o to, aby zgodnie z prawem chroni¢ wizerunek oraz dane osobowe o0sob

maloletnich.

. Dyrektor Szkoty:

1)

2)

3)

Wyznacza pedagoga szkolnego, p. Mirostawe Jedrzejczak jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw oraz prowadzenie
rejestru interwencji 1 zgloszen,

wyznacza p. Mateusza Nowaka jako koordynatora bezpieczenstwa w Internecie,
odpowiedzialnego za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych

z dostepem do Internetu,

powotuje Zespol Interwencyjny, w sktad ktorego wchodza:
p. Mirostawa Jedrzejczak (pedagog szkolny), p. Ewa Wozniczka (pedagog
specjalny), p. Anna Piotrowska (psycholog szkolny) i p. Oliwia Talaczynska
(psycholog szkolny). W razie potrzeby do Zespotu mogg by¢ powotani takze inni

pracownicy Szkoty.



ROZDZIAL 4

OBOWIAZKI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA WPROWADZENIE
I REALIZACJE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE

§ 4.

1. Obowiazki Dyrektora Szkoly:
1) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w Szkole;
2) wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za:
a.  standardy ochrony dzieci,
b.  bezpieczenstwo w Internecie,
C. przyjmowanie zgloszen,
d.  prowadzenie interwencji,
e.  udzielanie wsparcia dziecku;

3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja Standardéw Ochrony

Maloletnich w Szkole,



2. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich:

1) dbatosé¢ o udostepnienic SOM na stronie internetowej Szkoly oraz na jej terenie;

2) przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania SOM przed przystapieniem do pracy

albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

3) koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;

4) wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji SOM;

5) prowadzenie ewidencji pracownikow Szkoty, ktorzy zapoznali si¢ z SOM przed

przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej Standardach;

6) przeglad SOM w porozumieniu i wspotpracy z Dyrektorem, pracownikami Szkoty, dzie¢mi

i ich opiekunami;

7) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w SOM, planowanie ewaluacji

Standardow 1 ich aktualizacja.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1) wytyczne w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez:

a.

opracowanie regulaminu wewngtrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania
z Internetu, do zapoznania w formie fizycznej na stronie szkoty lub akceptacji

w momencie podtgczania urzadzenia do sieci;

przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom,
pracownikom i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku
jakichkolwiek aktualizacji w/w regulaminu;

opracowanie zwigztej 1 przystepnej informacji nt. zagrozen i rozwigzanh w
zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu poprzez

urzadzenia osobiste, adresowanej do opiekunoéw dzieci.



2) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:

a.

ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych

I nieodpowiednich do wieku;

instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje
oprogramowania blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacje systemu operacyjnego

urzadzen;

ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz
blokujace i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego

si¢ otoczenia Internetu;

sprawdzenie (co najmniej raz na miesiac) czy na urzadzeniach szkoty nie
znajduja si¢ treSci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku

podopiecznych;

4. Obowiagzki Osoby Godnej Zaufania, czyli kazdego pracownika szkoly, ktérego dziecko

obdarza zaufaniem:

1)
2)

3)

4)

przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach

zagrazajacych dobru dziecka,

przyjecie  zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym

tle problemy;

przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
Dyrektorowi Szkoly lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie

dziecka - niezwtoczne poinformowanie policji;



5. Obowigzki Zespohu Interwencyjnego:

1) dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie Dyrektora

o wynikach poczynionych ustalen;

2) zainicjowanie interwencji;

3) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej,

4) zawiadomienie sgdu opiekunczego;

5) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popeklnienia przestepstwa na szkode
matoletniego;

6) zalozenie i wypetnianie Karty Interwencji;

7) prowadzenie rejestru interwenciji.

6. Do zadan Zespolu Interwencyjnego nalezy ponadto:

1) opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajacego wspotprace z opiekunem
dziecka; plan ten stanowi integralng cze$¢ Karty Interwencji;

2) wsparcie dziecka wedlug ponizszych zasad:

a.  zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcoOw krzywdzenia,

b.  zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

C. przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia 1 podjecie dziatan
profilaktycznych;

d.  okazanie dziecku zyczliwo$ci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem

1 wsparcia w powrocie do aktywnosci;

e.  skierowanie dziecka i/lub jego opiekundéw adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,
interwencje dla sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umieje¢tnosci
wychowawczych (moga to by¢ instytucje takie jak m.in. poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej
1 psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodki pomocy spolecznej

czy lokalne organizacje pozarzagdowe);
3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

4) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.



ROZDZIAL 5

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 5.

1. JesSli pracownik podejrzewa lub otrzymal informacje, Ze maloletni uczen doswiadczyl
przemocy z powaznym uszkodzeniem ciala, zostal wykorzystany seksualnie lub
zagrozone jest jego zycie, ma obowigzek osobiscie lub z pomoca innych pracownikéw

szkoly:

1) zapewnié dziecku bezpieczne miejsce i odseparowac go od osoby, ktéra mu zagraza

lub potencjalnego sprawcy.
2) zawiadomié policje i pogotowie ratunkowe - tel. 112,

3) zawiadomi¢ Dyrektora szkoly oraz pedagoga szkolnego, Mirostawe Jedrzejczak,
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw i reagowanie na sygnaly ich

naruszenia,

4) powiadomi¢ opiekunéw maloletniego

2. W przypadku nieobecno$ci 0s6b wymienionych w ppkt. c¢) nalezy powiadomi¢ ktérego$ z

pozostatych cztonkow Zespotu Interwencyjnego lub pracownika sekretariatu Szkoty.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony czlonka Zespolu Interwencyjnego, zostaje on
wylaczony z prac Zespolu, a interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Szkoty i

pozostatych cztonkow Zespotu..



4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Szkoly, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje Widedyrektor oraz Zespot Interwencyjny za wiedzg organu

prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

5. W kazdym przypadku pracownik, ktéry podejrzewa lub otrzymat informacj¢, ze matoletni
uczen Szkoty jest krzywdzony, ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazac ja

Dyrektorowi Szkoty lub cztonkowi Zespotu Interwencyjnego.

6. W kazdym przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze matoletni uczen jest krzywdzony, cztonek

Zespotu Interwencyjnego zaklada i uzupelnia Kart¢ Interwencji (Zalacznik nr 6), a
podejmowane dziatania dokumentowane sg w formie protokotow lub notatek stuzbowych.

Karte Interwencji zatgcza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez szkole.

7. Wszyscy pracownicy Szkoty, ktorzy uzyskali informacj¢ o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane, maja obowigzek zachowa¢ poufno$¢, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6.

JEZELI SPRAWCA JEST PRACOWNIK/CZLONEK PERSONELU SZKOLY

1. Jezeli zachodzi podejrzenie o popelnieniu przestepstwa na szkode dziecka przez osobe

petnoletnia, bedaca pracownikiem/czlonkiem personelu szkoly:

1) Dyrektor Szkoty:

a. powiadamia opiekunow dziecka



b.  sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowiagzek wynikajacy z
art. 304 k.p.k.),

C. przeprowadza rozmowe¢ z osobg podejrzang o popelnienie przestepstwa na
szkode dziecka w celu poinformowania jej o posiadanych informacjach oraz o

ztozeniu zawiadomienia o podejrzeniu o popetnienie przestepstwa

d.  natychmiast odsuwa pracownika/cztonka personelu podejrzanego o popetnienie
przestepstwa na szkod¢ dziecka od wykonywania czynnosci z matoletnimi do

czasu wyjasnienia sprawy

e. przy wsparciu przynajmniej dwoch czlonkéw Zespotu Interwencyjnego
przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem, a takze osobno z jego opiekunami w celu

poinformowania ich o zaistniatej sytuacji,

2) Zespot Interwencyjny:

a. ustala, jaka pomoc bedzie niezb¢dna dziecku od razu oraz w dalszej

perspektywie czasu,

b.  zaklada Kart¢ Interwencji oraz opracowuje indywidualny plan pomocy, ktory
jest integralng czgscig Karty Interwencji 1 zawiera przede wszystkim informacje
0 podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania

wsparcia, a takze monitoruje wdrazanie go w zZycie.

3) Dyrektor moze podja¢ w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z
Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

4) W przypadku, gdy osoba podejrzang o popetnienie przestepstwa na szkode dziecka jest
wolontariusz lub pracownik organizacji lub firmy wspotpracujacej ze Szkotla, Dyrektor

konczy te wspolprace ze skutkiem natychmiastowym.



2. Jesli osoba bedaca pracownikiem/czlonkiem personelu szkoty zachowuje si¢ negatywnie

wzgledem dzieci, np. o$miesza, dyskryminuje, stosuje mobbing:

1) Dyrektor

a. przeprowadza z pracownikiem/cztonkiem personelu Szkoty rozmowg
dotyczaca jego nicodpowiedniego zachowania oraz konsekwencji, jakie moze
poniesc,

b. przy wsparciu przynajmniej dwoch czltonkow Zespolu Interwencyjnego
przeprowadza rozmowe z dzieckiem, a w razie potrzeby takze osobno z jego
opiekunami, w celu poinformowania ich o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia

planu pomocy dziecku,

2) Zespot Interwencyjny zaklada Karte Interwencji, wdraza zaplanowane dziatania

1 monitoruje sytuacje.

3) W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, a negatywne wzgledem
dziecka zachowanie pracownika nie ulegnie zmianie, Dyrektor moze podja¢ w stosunku do

niego dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

4) W przypadku, gdy osoba podejrzang o negatywne zachowanie wobec dziecka jest
wolontariusz lub pracownik organizacji lub firmy wspolpracujacej ze Szkota, Dyrektor

konczy te wspolprace ze skutkiem natychmiastowym.

§7.

JEZELI SPRAWCA JEST INNY MALOLETNI

1. Jesli zachodzi podejrzenic o popelnienie przestepstwa na szkod¢ dziecka przez innego
maloletniego, bedacego uczniem Szkoty lub jest on podejrzany o zachowania krzywdzace,

takie jak dyskryminowanie, oSmieszanie, mobbing:

1) Zespot Interwencyjny wspierany przez Wychowawcow:



a. przeprowadza rozmowe z dzie¢mi (osobno sprawcag, ofiarg, Swiadkami),

b.  rozmawia z opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc w celu przekazania
informacji o zaistniatej sytuacji;
2) Zespot Interwencyjny zaktada Karte Interwencji, ustala indywidualny plan pomocy,

adekwatny do sytuacji, wdraza go w zycie 1 monitoruje sytuacje;

3) w przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, badz sprawca przejawia demoralizacje, Dyrektor
Szkoty sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny (na mocy

art.572 k.p.c.).

§8.

JEZELI SPRAWCA JEST CZLONEK RODZINY DZIECKA
(PRZEMOC DOMOWA)

1. Kazdy maloletni bedacy uczniem XXV Liceum Ogolnoksztatcacego im. Generalowej Jadwigi
Zamoyskiej w Poznaniu moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma

zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j

2. Gdy zachodzi podejrzenie o popelnienie przestepstwa na szkode dziecka przez czlonka jego

rodziny (przemoc domow3):

1) pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, natychmiast
powiadamia o tym Dyrektora Szkoty, oraz cztonkdéw Zespolu Interwencyjnego lub w
przypadku nieobecnos$ci wszystkich wymienionych o0sob, przekazuje informacje

pracownikowi sekretariatu szkolnego;

2) Dyrektor przy wsparciu przynajmniej dwoch czlonkow Zespotu Interwencyjnego

przeprowadza z dzieckiem rozmowg, z ktorej sporzadzany jest protokot;
3) jesli sytuacja tego wymaga, a nic mozna wskazac opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku
bezpieczenstwo, Dyrektor Szkoty powiadamia odpowiednie instytucje i stuzby w celu

zabezpieczenia matoletniego;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor ze wsparciem przynajmniej dwoch czionkdéw Zespotu Interwencyjnego
przeprowadza rozmow¢ na temat zgloszonych podejrzen z niekrzywdzacym
opiekunem dziecka, przekazujac tez informacje o dostepnych formach pomocy dla

rodziny w kryzysie; rozmowa ta jest protokotowana;

Dyrektor lub cztonek Zespolu Interwencyjnego informuje opiekundéw o obowigzku
Szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja, sad rodzinny lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w
MOPR);

po poinformowaniu opiekundéw, dyrektor szkoty lub cztonek Zespotu Interwencyjnego
zaleznie od sytuacji sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji, wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich lub wszczyna procedur¢ Niebieskiej Karty
(Zalacznik nr 7);

dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane

zawiadomienie;

Zespot Interwencyjny zaktada Kartg Interwencji, a w razie potrzeby przygotowuje
indywidualny plan pomocy, adekwatny do sytuacji, wdraza go w zycie i monitoruje
funkcjonowanie dziecka w Szkole;

catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokoléw 1 notatek

stuzbowych,;

10) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej

przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spoteczne;j,
zespot interdyscyplinarny MOPR, grupa diagnostyczno — pomocowa), Dyrektor
Szkoty jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.



ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§9.

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych).

. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem;
Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia

tych danych w ramach procedury “Niebieskiej Karty”.

§ 10.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje 0 uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.



§ 11.

. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego

opiekunie.

Pracownik Szkoty w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac sig¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matloletnim, nie wypowiada si¢ w

kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

§ 12.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoly uczniow.



ROZDZIAYL. 7

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§13.

Pracownicy Szkoly uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku maloletniego ucznia.

§ 14.

. Pracownik Szkoly nie ma prawa zezwala¢ przedstawicielom medidw na utrwalanie wizerunku
dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody jego opiekuna.
W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

§ 15.

. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (np. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz jego opiekuna poinformowac
o tym, gdzie umieszczony zostanie zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany.



ROZDZIAL 8

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Z DOSTEPEM DO INTERNETU NA TERENIE SZKOLY.

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w czasie trwania zaj¢¢ oraz poza nimi

2.

i podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:

1)

2)

3)

uczniowie majg dostgp do komputeréw szkolnych wytacznie w obecnosci i pod nadzorem
pracownika Szkoty,
sie¢ szkolna jest monitorowana 1 zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Maloletnich,
za zabezpieczenie odpowiada koordynator bezpieczenstwa w Internecie.
Do jego zadan nalezy mi¢dzy innymi:

a.  zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C.  sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,
d. w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustalenie, kto korzystal z

komputera w czasie ich wprowadzania.



ROZDZIAL. 9

PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W INTERNECIE

§17.

1. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie lub pracownik majacy wiedze lub podejrzenia

o incydencie, przekazuje informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie

wprowadzenia niebezpiecznych tresci Dyrektorowi oraz Zespotowi Interwencyjnemu, ktory

przeprowadza z uczniem rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

2. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska informacje wskazujace, Zze podczas

korzystania z Internetu uczen doznatl krzywdy, np. padt ofiarg cyberprzemocy, podejmowane

sa odpowiednie dziatania, zgodne z procedurg interwencji.

3. Zacyberprzemoc uznaje si¢ m.in.:

1)

2)

kazda forme¢ przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych
(np. Internet, telefon komdrkowy), wystepujaca najczescie] w formie nekania, straszenia,
szantazowania, podszywania si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli, przesylania oraz
udostepniania materialdbw pornograficznych, zwlaszcza zwigzanych z prezentowaniem
przemocy lub postugiwaniem si¢ zwierzeciem, publikowania lub rozsylania

osmieszajacych, kompromitujacych informac;ji, zdje¢, filmow,

kazdg forme przemocy seksualnej z wykorzystaniem wizerunku, wystepujaca najczesciej
w formie utrwalania wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnos$ci seksualnej,
zwlaszcza uzywajac w tym celu przemocy, grozby bezprawnej lub podstgpu wobec niej
albo rozpowszechniania takich wizerunkéw bez jej zgody (wlaczajac materialy
wytworzone 1 przetworzone przez osob¢ widoczng na materiale oraz powstate z

wykorzystaniem sztucznej inteligencji),



4. Procedura interwencji obejmuje:

1) jesli to mozliwe, dziatania podjete w celu identyfikacji sprawcy;

2)

3)

4)

5)

6)

w miar¢ mozliwosci zabezpieczenie materialdw dokumentujacych zdarzenie, takich jak
wiadomosci e-mailowe, SMS-y i MMS-y, historia polaczen w telefonie komérkowym,
wiadomosci nagrane na poczte glosowa telefonu komorkowego, zrzuty ekranu prezentujace
wpisy na stronach internetowych, komentarze do wpisow lub zdje¢ w serwisach
spotecznos$ciowych, blogach, zdjecia, grafiki, tresci rozméw prowadzonych przy uzyciu

komunikatoréw lub czatow;

przeprowadzenie przez Dyrektora przy wsparciu przynajmniej dwoch cztonkéw Zespotu
Interwencyjnego rozmoéw z uczestnikami zdarzenia - osobno z maloletnim
pokrzywdzonym i ze sprawca, o ile zostal zidentyfikowany i nalezy do spotecznosci XXV
LO, a takze z ewentualnymi $wiadkami zdarzenia oraz w razie potrzeby objecie ich
wsparciem psychologiczno-pedagogicznym:;

poinformowanie opiekunow zaréwno pokrzywdzonego, jak i sprawcy (0 ile nalezy do

spotecznosci Szkoty) o zaistnialej sytuacji przez Dyrektora lub ktorego$ z czlonkow

Zespotu Interwencyjnego;

rozmowa z opiekunami (osobno pokrzywdzonego i sprawcy) w obecnosci Dyrektora i
przynajmniej dwoch cztonkéw Zespotu Interwencyjnego, podczas ktérej przedstawiony

zostaje plan dziatania, a takze ewentualne konsekwencje wynikajace ze Statutu Szkoty;

powiadomienie policji, jesli na podstawie zebranych dowodéw mozna podejrzewac

popetnienie przestepstwa na szkode matoletniego.

5. W ramach godzin wychowawczych przynajmniej raz w roku szkolnym przeprowadza si¢

z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



ROZDZIAL. 9
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§17

1. Aktualizowanie Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich, ktéra
przewodniczy Zespotowi ds Standardow Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardoéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje modyfikacje Standardéw, prowadzac rdéwnoczes$nie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty przynajmniej raz w roku ankiety, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 8 do
niniejszego dokumentu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna za Standardy opracowuje wypelnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory nastepnie przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
Przeprowadzenia wsrod uczniow ankiety, dotyczacej wiedzy matoletnich na temat form
wsparcia realizowanych przez Szkote.

8. W razie konieczno$ci Zespot ds Standardow Ochrony Matoletnich opracowuje zmiany w
obowigzujacych Standardach i1 daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty. Po akceptacji
zmiany te zostaja wprowadzone do Standardow Ochrony Matoletnich, obowigzujacych w

XXV LO, a dokument zostaje przedstawiony w nowym brzmieniu spoteczno$ci Szkoty.



ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW

DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§18

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty, ogélnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkotly, a takze dostepny w wersji
papierowej w sekretariacie Szkoty oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym.
Jezeli ulegnie zmianie w czasie roku szkolnego, wowczas omawiany jest roOwnieZz na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian.

Podczas zebrania z opiekunami Wychowawca prosi ich podpisanie indywidualnych
oswiadczen o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujagcymi w XXV
LO. Os$wiadczenie stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszego dokumentu.

. Po zapoznaniu si¢ ze SOM, kazdy z opiekunow matoletniego ucznia moze w dowolnym czasie
przedstawi¢ Wychowawcy swoje sugestie dotyczace tresci dokumentu. Zostajg one nastepnie
przekazane osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow i mogg by¢ brane pod uwagg przy
modyfikacji tresci dokumentu.

. Uczniowie zapoznajg si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich podczas lekcji wychowawczej
(godziny z wychowawcg), a Wychowawca ma obowigzek oméwi¢ je w sposob adekwatny do

wieku 1 mozliwos$ci poznawczych uczniow.



ROZDZIAL 11

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

§19

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny Mirostawa Jedrzejczak,

ze wsparciem Dyrektora, Wicedyrektora oraz pozostatych cztonkéw Zespotu Interwencyjnego.

ROZDZIAL 12

ZAPISY KONCOWE

§ 20

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu Szkoty, uczniow i ich opiekunow,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie informacji w miejscu ogloszen dla pracownikow,
przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak

rowniez poinformowanie opiekundéw uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.



ZALACZNIKNR 1

ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW
W XXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. GENERALOWEJ JADWIGI ZAMOYSKIEJ W POZNANIU
ORAZ DOPUSZCZANIA INNYCH OSOB DO OPIEKI NAD MALOLETNIMI

1. Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajagce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi, zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zas§wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/bursie/placowce w ciggu 3 miesiecy
od dnia rozwigzania albo wygasni¢cia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku
pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;



2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/wychowankami/dzie¢mi informacji
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje¢ z rejestru karnego tego
panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,JJestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku zalacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnos$ci

zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,



10.

11.

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 -8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami/wychowankami s3 zobowigzani do
zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej 1 umieszczone w aktach osobowych lub
dotagczane do uméw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;,

dokumentacji wycieczKi itp.



ZAY.ACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos$¢, data

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w XXV Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Generalowej Jadwigi Zamoyskiej w Poznaniu

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



ZAYL.ACZNIK NR 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dzialanie dla

dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

W jego najlepszym interesie.

. Personel szkoty dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,

przepisow wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich cztonkéw personelu

Szkotly, w tym pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow, praktykantow i

wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

5)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych ucznidow;
zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dzialania;

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

ucznia niepetnosprawnego i1 ucznia zdolnego;



5.

5) réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

6) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg;

7) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

8) udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
swiadczacych mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;

9) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

10) kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy wychowawcy/nauczyciela i
dotyczy celow edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrektora
i uzyska¢ zgodg¢ rodzicoOw matoletniego ucznia;

11) jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail,
3) stuzbowy komunikator np. z uzyciem Platformy Teams
4) dziennik elektroniczny.
12) jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw szkoty.

W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby); zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

2) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich Igku;



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

nawiazywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich formg;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.



ZAYL.ACZNIK NR 4

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACIJI
MIEDZY MALOLETNIMI,

A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

. Podstawowa zasada relacji mi¢dzy matoletnimi uczniami Szkoty oraz migdzy uczniami

maloletnimi a osobami peoletnimi, w tym petnoletnimi uczniami Szkotly jest dzialanie z

szacunkiem, uwzgledniajgce ludzkg godnos¢ i potrzeby.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktore promuje tolerancj¢ 1 poczucie

odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespolowego, w tym ksztattujacego

pozytywne relacje z mlodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

stosowanie przemocy wobec jakiejkolwiek osoby, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych osob;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie  wizerunku innych o0s6b poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

udostgpnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w

swoim otoczeniu.



ZAYL.ACZNIK NR 5

CZYNNIKI RYZKA KRZYWDZENIA DZIECKA
SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1)

2)

3)

1)

Czynniki zwiazane z dzieckiem — przedwczesny pordd, poréd bez pomocy medycznej,
niska waga urodzeniowa, pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej, krotkie przerwy pomiedzy
kolejnymi porodami, dlugotrwaty placz, wiek dziecka, przewlekte choroby,
niepetnosprawnos¢ intelektualna i ruchowa, choroby psychiczne;

Czynniki rodzinne — bedace cechami charakteryzujacymi, funkcjonowanie rodziny oraz
cechy poszczeg6lnych jej cztonkow, a w szczegdlnosci nieobecnosé rodzicow, autorytarny
styl rodzicielstwa, do§wiadczanie przez rodzicoOw przemocy w dziecinstwie, kondycja
psychiczna rodzicéw, uzaleznienia lub inne zaburzenia psychiczne rodzicéw, konflikty,
kryzysy, samotne rodzicielstwo, obecno$¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie,
rodzina zastepcza lub adopcyjna;

Czynniki zwiazane ze Srodowiskiem spolecznym — izolacja spoleczna, ubdstwo w
najblizszym otoczeniu rodziny, przemoc 1 patologia w najblizszym Srodowisku

zamieszkania.

Symptomy krzywdzenia dziecka

Symptomy fizyczne:

a.  siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach, udach) —
Swieze 1 w poznej fazie gojenia

b. specyficzne §lady na skoérze przypominajgce blizny po ospie, a bedace
pozostatosciami po oparzeniu dziecka papierosem

c. oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wlosow miejsca na glowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamanie palcow dtoni, wszelkie wielokrotne zlamania

kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych
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odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone
rany, $lady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania

oparzenia r¢kawiczkowo — skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach
i dolnej czesci plecow

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace

przemegczenie

problemy z trawieniem

blizny po samookaleczeniu

2) Symptomy w sferze emocjonalnej

T P

e o
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trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie

negatywne mysli na temat siebie 1 innych

przygnebienie

strachliwo$¢ i agresja

problemy z samoregulacja emocji

oszotomienie, ot¢pienie

brak poczucia bezpieczenstwa

smutek, apatia

stany lekowe

stany depresyjne

3) Symptomy w sferze poznawczej

e o U

trudnosci w nauce pojawiajace si¢ nagle
trudnosci z koncentracja, pamigcia
problemy z logicznym myS$leniem
trudno$ci z rozwigzywaniem problemow

trudnosci z ukonczeniem zadanej pracy



4) Symptomy w sferze behawioralnej (zachowanie)

o

- ® 2 O

problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych
regul — obrazanie si¢, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz
Z nauczycielami

dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufno$¢

wycofanie

ogolna nieufno$¢ wobec ludzi

zachowanie buntownicze i agresywne

problemy z komunikacja

sieganie po substancje psychoaktywne

5) Symptomy w sferze fizjologicznej (molestowania seksualnego)

o o

e o
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chroniczny bol

zaburzenia uktadu pokarmowego

migreny lub czeste inne bole glowy
komplikacje ginekologiczne

otarcia na wewngetrznej stronie ud

szok, lek, niepokdj, zagubienie

wyparcie traumatycznych przezy¢
wycofanie, poczucie wstydu, obwinianie si¢

nerwice lub ogo6lna nieufno$¢ wobec ludzi



ZALACZNIK NR 6

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W XXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. GENERALOWEJ JADWIGI ZAMOYSKIEJ W POZNANIU

IMIE I NAZWISKO UCZNIA:

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dzialanie

Opis dzialan podjetych

przez Zespot Interwencyjny




Spotkania z opiekunami maloletniego

Data

Dzialanie




Zawiadomienie Policji
Forma podjetej interwencji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgloszono

interwencje¢) i data interwencji




Wryniki interwencji: dzialania organow
sprawiedliwosci,  dzialania  szkoly,

dzialania rodzicow

Data

Dzialanie




ZALACZNIK NR 7

PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

w XXV Liceum Ogolnoksztalcacym im. Generalowej Jadwigi Zamoyskiej

w Poznaniu

FORMULARZE A i B ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. Procedura ,,Niebieskiej Karty” w XXV Liceum Ogodlnoksztatcagcym im. Generatowej Jadwigi
Zamoyskiej w Poznaniu
Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2022.0.1138),

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180 poz. 1493 ze zm.) oraz Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw Dz.U.2023.535, « Rozporzadzenie Rady
Ministréow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209 poz. 1245) Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U.2023.1870).

2. Cel wszczecia procedury: Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku, co do ktoérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w
rodzinie lub ktore ma kontakt z zachowaniami agresywnymi.

3. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych osoéb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesna,

wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,



0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) maloletni $wiadkiem przemocy.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” naktada na szkote okre$lone zadania w przypadku

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

1) ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace
si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

2) ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.; przejawia trudno$ci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje¢, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie
rozmoéw itd.

3) ma brudny stréj, niecodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje

sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i

ewentualnej sprawie karnej o zngcanie si¢. Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypelnienie

,.Niebieskiej Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajace si¢ na podstawie

procedury ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypelnienie formularza ,,Niebieska
Karta” — A w obecno$ci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, zZe jest dotknigty przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.



REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

,Niebieska Karte” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zalozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobecC
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca W
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

Po wypemieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie).

Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.



miejscowosc, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy
domowej domowej domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicoéHw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca pracy -
nazwa i adres

placowki o§wiatowe;j

do ktorej uczgszcza

matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu




Telefon lub adres

e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

(np. Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele L.

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca

przemoc domowg

Osoba 2 stosujaca

przemoc domow3g

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL

Adres zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu




Telefon lub adres

e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy

domowej (np.: Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c)




CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu X)

Osoby/formy przemocy

domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 1 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 3
doznajace;j

przemocy

wobec
Osoby 1
doznajace;j

przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej

przemocy

Przemoc fizyczna:
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna:

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie,

krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnos$ci

seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna

nietozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich

sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej:
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub

rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec¢, filmow

lub tekstow, ktore ja obrazaja lub

o$mieszaja, i inne (wymien jakie)

Inne - zaniedbanie,

Niezaspokojenie podstawowych




potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzgtow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub

wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych

lub lekow i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYELA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

tak (Kiedy? ......ccoevvenennenn. 2dzie? ..., ) nie nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE REALIZOWANA JEST PROCEDURA
»NIEBIESKIEJ KARTY”?

tak nie nie ustalono



VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie

nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

X. SWIADKOWIE PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono-wypetnij tabele

nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig i nazwisko

wiek

Adres zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu




Telefon lub adres e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury

,, Niebieskiej Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)

XI. DZIALANIA INTERWENCYIJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
Stosujaca

przemoc

Osoba 2
Stosujaca

przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla 0os6b

o Policji (Dz. U. 22023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)

zatrzymanych na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla 0os6b

zm.)

zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.

— Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.

Wojskowej

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie

zajmowanego mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby

dotknigtej takg przemoca na okre§long w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoty, placéwki o§wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych

uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach

pracy osoby doznajacej przemocy domowej




Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w
sprawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury

»Niebieskiej Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajgcych

legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania

przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWEJ ( zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Dziatania Osoba 1 Osoba 2 doznajaca | Osoba 3 doznajaca
doznajaca przemocy przemocy
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i

rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce

catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji

zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji

matoletniego

Przekazano formularz ,,Niebieska karta

B”

Inne (wymien jakie?)




XI1l. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych pomocy

domowej

Asystenta rodziny

Nauczycielka

Osobe¢ wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika

medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o ktérych mowa

w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przemocy domowej.

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)



»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

1. COTO JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia Stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” informacja dotyczaca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat
dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osoba, ktora

przemoc stosuje.

2. COTO JEST PRZEMOC DOMOWA?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,
e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

3. KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?
a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich malzonkowie,

b) wstepni 1 zstepni oraz ich matzonkowie,



¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni 1 ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszlosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstgpni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspodlnie zamieszkujgca 1 gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej

niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

h) matoletni.

4. NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomoca $Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdj¢¢, filmoéw lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszajg i inne.
Inny rodzaj zachowan : zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow 1

inne.

5. WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy 1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,

dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!



Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej. Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw

1 organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Pomoga Ci:

* Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych

 Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej

miejscowosci

* Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia

W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy

* Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych

* Okregowe osrodKi i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowaq 1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng 1 materialng

* Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych

* Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach

» Komisje rozwiazywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby

naduzywajacej alkoholu

* Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.



» Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18.00 —22.00 mozna

rozmawia¢ z konsultantem w jgzyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00 —22.00 w jezyku rosyjskim

* Dyzur prawny tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach 18.00 —22.00) oraz
(22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17.00 —21.00 )

* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie. niebieska. linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —

konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym

* Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym

* Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30 do

15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat).



ZALACZNIK NR 8

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

XXV Liceum Ogolnoksztalcacym im. Generalowej Jadwigi Zamoyskiej

w Poznaniu
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania tak | nie
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci obowigzujace w naszej Szkole?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w XXV Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Generalowej Jadwigi Zamoyskiej

w Poznaniu?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dziecka?
4, Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?
S. Czy zaobserwowalas/e$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz

w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w
Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? Jezeli tak, opisz je w tabeli

ponizej

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako

trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA PYTANIA 5-7 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIAELAS/LES ,, TAK”

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?




NAPISZ: Jakie dziatania podjeta$/podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?




ZALACZNIK NR 9

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA DZIECKA O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI

w XXV Liceum Ogolnoksztalcacym im. Generalowej Jadwigi Zamoyskiej

w Poznaniu

L TR oswiadczam,

(imig i nazwisko opiekuna matoletniego ucznia)

ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w XXV Liceum

Ogolnoksztatcagcym im. Generatowej Jadwigi Zamoyskiej w Poznaniu.

podpis opiekuna



