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Statut opracowany zostat na podstawie obowigzujgcego prawa.



I OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

Nazwa Szkoty brzmi: XXV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Generatowej Jadwigi Zamoyskiej
w Poznaniu, zwane dalej Szkota,

XXV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Generatowej Jadwigi Zamoyskiej jest szkotg publiczna
dla mtodziezy.

XXV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Generatowe] Jadwigi Zamoyskiej ksztatci w oddziatach:
ogdlnodostepnych i dwujezycznych, trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego (do konca
roku szkolnego 2021/2022)

Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Widnej 1 w Poznaniu.
Szkota uzywa:

1) stempliz nazwa w petnym brzmieniu: Miasto Poznarn XXV Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Generatowe]j Jadwigi Zamoyskiej oraz XXV Liceum Ogdlnoksztatcagce im.
Generatowej Jadwigi Zamoyskiej,

2) pieczeci okragtych (duzej i matej) z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
XXV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Generatowej Jadwigi Zamoyskiej w Poznaniu.

Szkota posiada wtasne imie oraz wtasny sztandar.

Szkota ma hymn oraz ceremoniat, ktéry jest odrebnym dokumentem, zawierajagcym
w szczegolnosci tekst hymnu szkoty, roty przyrzeczenia i opis sposobéw przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci szkolnych.

§2
Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Poznan.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad
szkotami.

Szkofa jest jednostkg budzetowg, moze réwniez gromadzi¢ srodki na wydzielonym
rachunku dochoddw.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Szkota dziata z mocy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U z 2019 r. poz. 1148) oraz niniejszego Statutu.

§3



Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

Czas trwania nauki wynosi 3 lata dla absolwentéw gimnazjum oraz 4 lata dla

absolwentow szkoty podstawowej.

Swiadectwo ukoriczenia Szkoty daje mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu maturalnego.

Szkota zapewnia wyksztatcenie wedtug programu z wybranymi przedmiotami, ujetymi

w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Ksztatcenie w Szkole przebiega zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie ramowych planéw

nauczania w szkotach publicznych: w Szkole kazdy oddziat realizuje co najmniej dwa

przedmioty wedtug programu rozszerzonego.

Il CELE | ZADANIA SZKOLY
oraz SPOSOB WYKONYWANIA TYCH ZADAN

§5

Cele i zadania Szkoty:

1)

2)

3)

4)

podstawowym celem Szkoty jest zagwarantowanie uczniom rzetelnej wiedzy w
zakresie objetym programem liceum ogdlnoksztatcgcego oraz pomocy w takim
rozwoju ich osobowosci, aby stawali sie ludzmi prawymi, przygotowanymi do
godnego i madrego zycia,

szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie,

nauczanie i wychowanie w Szkole opiera sie na chrzescijariskim systemie wartosci,
stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,
szacunku dla kazdego cztowieka, mitosci Ojczyzny oraz wrazliwosci na wartosci
uniwersalne,

cele i zadania Szkoty realizowane sg we wspdtpracy z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz catg spotecznoscig szkolng podczas
wszystkich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i pozalekcyjnych
oraz w pracy biblioteki szkolnej, na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, szkolnego zestawu programdw i podrecznikéw.

§6

Sposdb wykonywania zadan Szkoty:

1) wybdr optymalnych dla rozwoju ucznia podrecznikdw,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizacja programéw nauczania dostosowanych do optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia,

podejmowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych majgc na
wzgledzie dobro ucznidw, troske o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego w procesie dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuiczym podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez Szkote, np. wycieczek,

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i psychologa
szkolnego,

udzielanie doraznej pomocy uczniom, ktérym z powoddéw losowych jest ona
potrzebna,

organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich postepow
rozwojowych w miare posiadanych mozliwosci i Srodkow,

organizowanie wspotpracy Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

§7

Szkota zapewnia uczniom warunki pobytu w szkole w bezpiecznym, chronigcym przed

przemocg i uzaleznieniami $rodowisku. Chroni przed demoralizacjg oraz innymi

przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie Szkoty w trakcie zaje¢

lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, imprez pozalekcyjnych oraz organizowanych przez

Szkote poza jej terenem.

Warunki pobytu w Szkole zapewniajgce uczniom bezpieczeristwo dotycza:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnienia uczniom warunkéw do nauki zgodnych z przepisami BHP,

wyznaczenia i oznakowania w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych oraz
organizowania prébnych alarméw ewakuacyjnych,

zapewnienia uczniom opieki medycznej przez pielegniarke, wyposazenie
wyznaczonych miejsc na terenie Szkoty w apteczki pierwszej pomocy,

okresowych szkolen wszystkich pracownikéw Szkoty z zakresu BHP,
biezacej analizy wypadkdéw uczniowskich i podejmowania dziatan profilaktycznych,

sprawowania bezposredniej opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia,



7) petnienia przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,

8) wyposazenia budynku i terenu przyszkolnego w elektroniczny system
monitorowania,

9) przestrzegania zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji
poza szkotg zgodnie z odrebnymi przepisami,

10) systematycznego kontrolowania przez pracownikdéw Szkoty pomieszczen i sprzetu
pod katem zagrozen dla zdrowia i zycia ucznidw oraz niezwtocznego usuwania
stwierdzonych zagrozen,

11) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi.

Il ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§8
Szkota funkcjonuje wedtug zasad:
1) podziat uczniéw na oddziaty zwane klasami,
2) 45-minutowe lekcje,

3) liczba uczniéw w oddziale zalezna jest od ustalen organu prowadzgcego Szkote na
dany rok szkolny.

Praca w Szkole odbywa sie w systemie dwoéch okreséw na rok szkolny. Termin
zakoniczenia pierwszego okresu i rozpoczecia drugiego jest ustalany co roku w
kalendarium Szkoty.

Organizacja roku szkolnego jest zgodna z kalendarzem ogtoszonym przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej na dany rok szkolny oraz odrebnymi przepisami prawa
oswiatowego.

§9

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy na
podstawie planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ
prowadzgcy Szkote.

W arkuszu organizacyjnym umieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikéw liceum, w
tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy liceum oraz liczbe
godzin i zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.



Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§10
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wspierany przez zastepce.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§11

W celu pomocy uczniom niepetnosprawnym i z ciezkimi schorzeniami, Dyrektor Szkoty
na podstawie orzeczenia publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej organizuje
nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacyjne, a dla ucznidow szczegélnie zdolnych
indywidualny tok nauczania.

Zajecia z wychowania fizycznego, jezykdw obcych, religii, etyki oraz przedmiotow
wymagajacych ¢wiczen laboratoryjnych lub ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej
pomocy mogg odbywac sie w grupach zgodnie z odrebnymi przepisami, dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych.

§12

W Szkole znajduje sie biblioteka, centrum multimedialne, dwie sale gimnastyczne oraz
dwie pracownie informatyczne.

W miare mozliwosci moga by¢ tworzone nowe pracownie przedmiotowe.
§13
W szkole realizowane sg zajecia ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ucznia z udziatu
w zajeciach w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, jezeli
zgtosi Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach
w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.



§14

W Szkole dziata Stowarzyszenie Absolwentdéw i Przyjaciét XXV Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Generatowej Jadwigi Zamoyskiej i jest wpisane do Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spotfecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotne;.



\Y)

SPOLECZNOSC SZKOLY ORAZ JEJ PRAWA i OBOWIAZKI

§15

Spotecznos¢ Szkoty stanowia:

1)
2)

3)

nauczyciele,
uczniowie wraz z rodzicami,

wszyscy pracownicy Szkoty.

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej posiada prawa i obowigzki, ktére w zatozeniu sg

wspdlne dla wszystkich, czesciowo tylko indywidualne w zaleznosci od petnionej funkcji

w Szkole.

§16

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

4)

5)

pracy i nauki w warunkach bezpieczenstwa, tadu, estetyki i ogélnej kultury bycia,
twdrczego udziatu we wszystkich dziedzinach zycia Szkoty,
poszanowania wtasnej godnosci i indywidualnosci,

korzystania za wiedzg i zgoda Dyrektora z wyposazenia Szkoty w zakresie
potrzebnym do realizacji postawionych zadan,

pracy i wypoczynku w atmosferze zyczliwosci i poczucia bezpieczenstwa.

§17

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej zobowigzany jest w szczegélnosci do:

1

2)

3)

4)

sumiennego wypetniania swoich obowigzkdéw oraz respektowania praw wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolnej,

szacunku dla drugiego cztowieka, jego pogladdéw i indywidualnosci, kulturalnego
zachowania w Szkole i poza nig, w tym dbatosci o kulture stowa,

dbatosci o sprzet szkolny oraz tad w budynku i wokot niego,

poszanowania zdrowia wfasnego i innych, w szczegdélnosci niepalenia tytoniu i
nieuzywanie papierosdw elektronicznych na terenie Szkoty oraz podczas wszystkich
zaje¢ organizowanych przez Szkote i przestrzegania zasad trzezwosci,
przeciwstawiania sie wszelkim natogom i przejawom patologii spotecznej.



V  ORGANY SZKOtY, ICH KOMPETENCIE, ZASADY

WSPOLtDZIALANIA oraz SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW

Organami Szkoty s3:

1
2)
3)

4)

MIEDZY NIMI
§18
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski.
§19

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor w zakresie nadzoru pedagogicznego w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli,

realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
Szkoty,

przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Dyrektor w zakresie zarzgdzania i kierowania pracg Szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg dziatalnos¢ Szkoty,

wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje, z wyjatkiem partii politycznych,

zatwierdza plan finansowy wydzielonego rachunku dochodow.

10



Dyrektor w zakresie czynnosci prawnych, zwigzanych z pracownikami Szkoty w

szczegoblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty,

powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, a takze
odwotuje z nich.

Dyrektor w zakresie awansu zawodowego nauczycieli w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

moze skrocié staz nauczycielowi ubiegajgcemu sie o awans nauczyciela
mianowanego,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego na okres stazu,

przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajagcemu sie o stopien nauczyciela
kontraktowego i mianowanego,

ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela,
wyraza zgode na odbycie dodatkowego stazu,

powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien
nauczyciela kontraktowego,

nadaje nauczycielowi stazys$cie stopien nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, ktére stanowig szkolny
zestaw programow nauczania,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw,

udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego toku lub programu
nauki oraz wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna,

11



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjq, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii,

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii,

powotuje komisje egzaminacyjne do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych
oraz klasyfikacyjnych,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

tworzy zespoty: wychowawczy, klasowe, przedmiotowe Ilub inne zespoty
problemowo-zadaniowe i na wniosek takiego zespofu powotuje przewodniczacego
kierujgcego zespotem,

wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego.

§ 20

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty,

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w Szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci wydaje opinie w sprawie:

1) organizacji pracy Szkoty, w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego Szkoty,

3) wniosku Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycji Dyrektora Szkoty dotyczacych przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

5) wydania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode w sprawie:

1) uznania szkoty za eksperymentalng,

2) whniosku Dyrektora w sprawie wprowadzenia w szkole eksperymentu,

3) egzaminu  klasyfikacyjnego ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci (na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub prawnych
opiekunow),

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swego dziatania.
§21

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogdétu rodzicdw uczniéw, w sktad ktdérej wchodza
po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program wychowawczo-
profilaktyczny.
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Rada Rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowywania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) na prosbe Dyrektora Szkoty prace nauczyciela odbywajgcego staz.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet.

Rada Rodzicow wspodtpracuje z innymi radami rodzicow, organami samorzadu
terytorialnego Urzedu Miasta Poznania, réznego rodzaju organizacjami spotecznymi,
charytatywnymi itp.

§22
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad Uczniowski poprzez swe dziatania podejmowane w Szkole, tworzy klimat
wspotpracy i zaufania pomiedzy uczniami i nauczycielami, atakze przygotowuje
mtodziez do samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Dziataniami Samorzadu Uczniowskiego kieruje Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktéra
jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidw.

Prawa Samorzgdu Uczniowskiego do:

1) przedstawiania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw
whnioskow i opinii dotyczgcych wszystkich spraw Szkoty,

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

3) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej, redagowania sciennych gazetek
szkolnych, prowadzenia  kroniki, apeli, korzystania z radiowezta, w celu
informowania ogdétu uczniow o swojej dziatalnosci,

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, spotecznej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
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8)

dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi w posiadaniu
Samorzadu oraz Srodkami wspdlnie wypracowanymi przez mtodziez.

5.  Szczegdtowy tryb dziatarh Samorzgdu Uczniowskiego okresla odrebny regulamin.

§23

Zasady wspotdziatania organdéw Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wszystkie organy Szkoty wspotpracujg ze sobg w mysl porozumienia i wzajemnego
szacunku,

whioski i opinie w sprawach biezgcej dziatalnosci Liceum poszczegdlne organy
kierujg bezposrednio do Dyrektora Liceum,

Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspétpracy z pozostatymi
organami Szkoty,

Dyrektor systematycznie wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,
Samorzgdem Uczniowskim i utatwia wymiane informacji pomiedzy tymi organami,

w ramach wspotpracy w zebraniach poszczegdlnych organdw Szkoty mogg
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za
zgoda lub na wniosek tychze organdw,

kazdy z organéw Szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych w
ustawie o systemie oswiaty, Statucie i zgodnie z przyjetymi regulaminami,

na posiedzeniach poszczegdlnych organdw Liceum mogg byé przedstawiane
informacje dotyczace dziatalnosci pozostatych organdw.

§24

1. W sprawach spornych pomiedzy organami Szkoty role mediatora przyjmujg kolejno

w zaleznosci od stron zaangazowanych w spér:

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Spory powinny by¢ rozstrzygane bez zbednej zwtoki, w terminie przewidywanym

przepisami prawa.

1)
2)
3)
2.
3.

Spory, ktoérych rozstrzygniecie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

wychowawcow lub poszczegdlnych nauczycieli, rozpatrywane sg przy wspoétdziataniu

wszystkich zainteresowanych stron.
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Do rozstrzygniecia sporu Dyrektor moze powofa¢ komisje w sktadzie po dwédch

przedstawicieli stron sporu.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz Szkoty, kazdy z

organdow moze zwrdci¢ sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu
prowadzgcego.

Vi

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI, PEDAGOGA i PSYCHOLOGA

§ 25

,Fundamentem dobrej Szkoty jest dobry nauczyciel to znaczy taki, ktéry nie tylko jest

znakomitym fachowcem w zakresie pewnej dziedziny wiedzy, ale takze wiarygodny jako

cztowiek, a jego dziatanie i promieniowanie osobowosci stanowi szanse dla formacji

powierzonych mu mtodych ludzi.” (z Programu wychowawczo-profilaktycznego).

Do szczegdlnych zadan nauczycieli nalezy m. in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajomosc¢ Programu wychowawczego-profilaktycznego i stosowanie przyjetych
zasad w pracy wychowawczej i dydaktycznej,

sumienne przygotowywanie sie do lekcji i przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy
w zakresie zgodnym z obowigzujgcym programem nauczania,

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

wypetnianie zadan opiekuniczych i wychowawczych zgodnie z przepisami i
obowigzujgcym w Szkole Regulaminem bezpieczenistwa ucznidéw, nade wszystko w
poczuciu odpowiedzialnosci za powierzong mtodziez,

sumienne prowadzenie zajeé, petnienie dyzurdw, dbatosé o bezpieczenstwo
uczniéw oraz wykonywanie wszystkich przyjetych obowigzkdw,

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach rodzicéw i innych
zajeciach bedacych elementem funkcjonowania Szkoty i stuzgcych petnieniu jej
misji dydaktyczno-wychowawczej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych, rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
posiadajgcego opinie publicznej oraz niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych, stwierdzajgca zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,
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8) stosowanie zasad oceniania przyjetych w prawie wewnatrzszkolnym oraz
bezstronno$é i obiektywizm w ocenianiu ucznidw,

9) przygotowywanie pomocy dydaktycznych, dbatosé o swdéj warsztat pracy,
doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

10) wspdtpraca z nauczycielami w zespotach: wychowawczym, klasowych,
przedmiotowych i problemowo — zadaniowych,

11) rzetelne realizowanie zatwierdzonego programu nauczania zgodnego z podstawg
programowaq i standardami wymagan egzaminacyjnych,

12) skfadanie sprawozdan z pracy nauczyciela.

Nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy mogg prowadzi¢ dobrowolne,
nieodptatne, zgodne z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw zajecia dodatkowe w
formie kot zainteresowan lub opieki nad organizacjami typu PCK, LOK, PTT itp.

§ 26
Szczegdlne zobowigzania nauczycieli petnigcych obowigzki wychowawcy klasy to m.in.:

1) petnienie zadan wychowawczych nad powierzonym oddziatem zgodnie z
Programem wychowawczym-profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci ucznidw,

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj ucznidéw, inspirowanie i
wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) planowanie pracy wychowawczej poprzez przygotowanie planéw pracy
wychowawczej klasy,

4) planowanie i organizowanie z uczniami tematyki i formy zaje¢ na godzinach

wychowawczych,

5) zapoznanie uczniéw i rodzicow z obowigzujacym prawem wewngtrzszkolnym,
Programem wychowawczym, Programem profilaktyki i planem pracy
wychowaweczej,

6) informowanie ucznidw oraz ich rodzicdw (prawnych opiekundw) na poczatku
kazdego roku szkolnego o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania i realizacji
potrzeb opiekuniczo — wychowawczych ucznidw,
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8) oceny z zachowania wychowawca wystawia biorgc pod uwage samoocene
uczniow, opinie klasy i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

9) informowanie na biezgco uczniéw i rodzicdw (prawnych opiekundw) o wynikach
indywidualnych i zespotowych klasy w zakresie wynikéw w nauce, frekwencji,
udziale w konkursach itp.,

10) przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o uzyskanych przez ucznia
nagrodach i karach,

11) pomoc w zapobieganiu i rozwigzywaniu konfliktéw w zespole uczniowskim oraz
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej a takze rodzicami,

12) wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad BHP w zyciu szkolnym i pozaszkolnym,
13) organizacja wspdtpracy nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale,
14) wspdtpraca z pedagogiem, psychologiem i pielegniarka szkolng,

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dokumentacji
wychowawecy, wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy
zgodnie z zaleceniami Dyrekcji Szkoty i Rady Pedagogicznej,

16) odpowiedzialno$¢ za sale przydzielong klasie na dany rok szkolny,

17) koordynowanie pracy zespotéw wspierajacych ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zawiadamianie ich rodzicdw o terminie
kazdego spotkania zespotu.

Szczegdblne zobowigzania nauczycieli petnigcych obowigzki zastepcy wychowawcy klasy:

1) petnienie funkcji wychowawczych nad powierzonym oddziatem w razie
nieobecnosci wychowawcy,

2) szeroko pojete wspieranie wychowawcy we wszystkich aspektach jego pracy
opiekunczo -wychowawcze;j.

Wychowawca i jego zastepca majg prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy
metodycznej i merytorycznej ze strony:

1) Dyrektora Szkoty,

2) Wicedyrektora,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

§27
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Szczegdlne zadania pedagoga szkolnego, to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdinych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

wspieranie mocnych stron uczniéw,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania,

realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw,

prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
udzielanie porad i konsultacji,
prowadzenie zajec typu socjoterapeutycznego,

prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego, a w szczegdlnosci gromadzenie,
aktualizowanie i archiwizowanie opinii z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznych,

prowadzenie mediacji i interwencji w sytuacjach kryzysowych,

prowadzenie porad i konsultacji, warsztatéw i szkolen dla rodzicow/prawnych
opiekundw, nauczycieli

udziat w pracach komisji rekrutacyjne;j,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Samorzgdem Uczniowskim i
szkolng stuzbg zdrowia,

wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§28

Szczegdlne zadania psychologa szkolnego to w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

udzielanie porad i konsultacji,
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

realizacja réznych form pomocy psychologicznej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

prowadzenie mediacji i interwencji w sytuacjach kryzysowych,
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6) wsparcie psychologiczne rodzin i nauczycieli,
7) gromadzenie i przetwarzanie informacji o losach absolwentéw,
8) prowadzenie zajec¢ i poradnictwa w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw,

9) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z Programu
wychowawczego i Programu profilaktyki,

organizowanie pracy zespotéw wspierajgcych ucznidw, prowadzenie dokumentacji
psychologa a w szczegélnosci IPET (indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny);

10) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

VIl ZESPOtY NAUCZYCIELSKIE

§29
W Szkole pracujg powotane przez Dyrektora nastepujgce zespoty:
1) wychowawczy,
2) klasowe,
3) przedmiotowe,
4) psychologiczno-pedagogiczny,
5) doradczy Dyrektora,
6) inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg kazdego zespotu, z wyjatkiem zespotu doradczego i psychologiczno-
pedagogicznego, kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkdw danego zespotu.

§30
Zespot wychowawczy i zespoty klasowe:

1) zespdt wychowawczy sktada sie z wychowawcdw wszystkich klas, pedagoga i
psychologa,

2) zespoty klasowe sktadaja sie z wychowawcy klasy i wszystkich nauczycieli uczacych
w danym oddziale, pedagoga i psychologa,

3) do szczegdlnych zadan zespotu wychowawczego i zespotéw klasowych naleza:
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a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) pomoc w zapobieganiu i rozwigzywaniu konfliktéw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Obowigzki przewodniczacych zespotu wychowawczego i zespotow klasowych:
1) organizuje zebrania, ktére winny byé protokotowane,

2) analizuje biezace problemy, opracowuje z zespotem plan dziatania i sprawuje
nadzor nad jego realizacja,

3) organizuje wspotprace nauczycieli w ramach zespotu,
4) przedktada Dyrektorowi analize pracy zespotu wraz z wnioskami.
§31
Zespot psychologiczno-pedagogiczny
1) zespdt psychologiczno-pedagogiczny sktada sie z pedagoga i psychologa.

2) do szczegdlnych zadan zespotu psychologiczno-pedagogiczny nalezy wspotpraca
pomiedzy pedagogiem i psychologiem w ramach realizacji zadan opisanych w § 27
i §28.

§32
Zespoty przedmiotowe:

1) nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoty przedmiotowe i inne zespoty w zaleznosci od organizacji w danym
roku szkolnym.

2) do szczegdlnych zadan zespotu przedmiotowego naleza:
a) przeprowadzenie, analizowanie i opracowanie badan wynikéw nauczania,
b) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania,
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

d) opiniowanie innowacji programowych i eksperymentow pedagogicznych
przygotowanych do wdrozenia w Szkole;

3) Zadania i obowiazki przewodniczacego zespotu przedmiotowego:

a) organizuje co najmniej dwa zebrania w roku szkolnym, ktore winny by¢
protokotowane,
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b) opracowuje z zespotem plan dziatania na dany rok szkolny i sprawuje nadzor
nad jego realizacja,

c) moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o wyrdznienie cztonka
zespotu,

d) organizuje wspoétprace nauczycieli w ramach zespotu,
e) przedktada Dyrektorowi pisemng analize pracy zespotu wraz z wnioskami.
§33
Zespot doradczy Dyrektora:

1) skfada sie z wicedyrektora i nauczycieli powotanych na dany rok przez Dyrektora
Szkoty z mozliwoscia przedtuzenia o kolejny okres,

2) do szczegdlnych zadan zespotu doradczego naleza:
a) $ledzenie zmian w prawie o$wiatowym,
b) przygotowywanie zmian w dokumentach prawa wewnatrzszkolnego,
c) opracowywanie nowych niezbednych dokumentéw,

d) wspodtpraca z Dyrektorem Szkoty dotyczaca przyznawania zréznicowanego
dodatku motywacyjnego,

e) podanie propozycji i zaopiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania
Nagrody Dyrektora i innych nagréd,

f) wspdtpraca z Dyrektorem Szkoty dotyczgca rozwigzywania biezgcych
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych.

§34
Zespoty problemowo-zadaniowe:
1) skfadaja sie z nauczycieli powotanych w danym roku przez Dyrektora Szkoty,

2) Dyrektor Szkoty przyznaje cztonkom zespotu uprawnienia niezbedne do
wykonywania powierzonych zadan.
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W Szkole sg utworzone stanowiska: wicedyrektora, sekretarza szkoty, referenta
administracyjnego, gtéwnego ksiegowego, kierownika gospodarczego i pracownikdéw

VIl ZAKRES ZADAN INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 35

obstugi.

Osoby, ktérym powierzono wyzej wymienione stanowiska, wykonujg z nalezytg
starannoscig swoje zadania zgodnie z przydziatem czynnos$ci opracowanym przez
Dyrektora Szkoty, przestrzegajac przepisdw bhp i szczegdlnie dbajac o bezpieczenstwo

ucznidéw.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

petnienie funkcji zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,

wspotpraca z Dyrektorem we wszystkich dziataniach organizacyjnych i
wychowaweczych, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

Do zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie sekretariatu uczniowskiego,
prowadzenie kadr i ptac,

wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) dot. spraw
pracownikéw szkoty.

Do zadan referenta administracyjnego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

biezgca obstuga sekretariatu,
prowadzenie sekretariatu uczniowskiego,

wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej ( SIO) dot. spraw
uczniowskich.

wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z prowadzeniem ewidencji uczniéw.

Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1
2)

3)

prowadzenie rachunkowosci Szkoty,
wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

wstepna kontrola zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,
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4)

5)

wstepna kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentow,

sporzadzanie sprawozdan finansowych.

Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za gospodarke srodkami materialnymi Szkoty,
dbatos¢ o utrzymanie w nalezytym stanie mienia szkolnego,

sprawowanie ogélnego nadzoru nad stanem bezpieczeAstwa i higieny pracy,
organizowanie i nadzor nad biezgcymi remontami,

organizowanie i kierowanie zadaniami stuzbowymi pracownikéw obstugi.

Pracownicy obstugi wykonujg swoje obowigzki zgodnie z zakresami obowigzkow.

IX PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 36

Szczegdlne uprawnienia ucznidw to m. in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uzyskanie rzetelnej wiedzy przygotowujgcej do podjecia nauki na wyzszych
uczelniach,

uzyskanie informacji o terminach i zakresie sprawdzianéw wiedzy oraz o kazdej

otrzymanej ocenie,

uzyskanie informacji o zasadach klasyfikacji Srédrocznej, roczneji koricowej ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w tym trybu i warunkéw uzyskiwania
ocen wyzszych niz przewidywana,

mozliwo$é zwracania sie w kazdej sprawie do wychowawcy, Dyrekcji, nauczycieli,
pedagoga i psychologa szkolnego w celu uzyskania pomocy,

zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

reprezentowanie Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

mozliwos¢ uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

rozwijanie wtasnych zainteresowan i tworczosci w ramach kot zainteresowan,
Samorzadu Uczniowskiego, wycieczek, ,zielonych szkét” i wszelkich innych form
zycia szkolnego,
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9)

w przypadku naruszenia praw ucznia, a w szczegolnosci praw zawartych w
Statucie, uczniowi przystuguje mozliwos¢ ztozenia skargi do odpowiednich
organow, tj.: wychowawecy klasy, Dyrektora Szkoty lub Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

§37

Szczegdblne zobowigzania ucznidéw to m. in. :

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

sumienna praca nad zdobywaniem wiedzy i formowaniem wtasnej osobowosci, w
tym przygotowanie do wszystkich zaje¢, aktywny w nich udziat oraz wtasciwe
zachowanie w ich trakcie,

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
punktualnos¢ i obecnos¢ na wszystkich zajeciach,
uzupetnianie brakéw wiedzy wynikajgcych z nieobecnosci w szkole,

usprawiedliwianie koniecznych nieobecnosci zgodnie z zasadami zawartymi
w § 67.

reagowanie na zto, krzywde i zauwazone zagrozenia zgodnie z wtasnymi
mozliwosciami, umiejetnosciami spotecznie akceptowanymi,

godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

szacunek dla nauczycieli i pracownikdw Szkoty, kolezeriska postawa wobec
rowiesnikow,

terminowy zwrot ksigzek do biblioteki,

10) poszanowanie symboli Szkoty oraz wszelkich dokumentéw wydanych przez Szkote,

11) dbanie o honor i tradycje Szkoty,

12) przedstawienie Dyrekcji (za posrednictwem nauczyciela wychowania fizycznego)

zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia

w zajeciach wychowania fizycznego oraz ewentualnego wniosku rodzicow

o zwolnienie z udziatu w lekcji przed rozpoczeciem pierwszych zajeé z wychowania
fizycznego objetych okresem zapisanym w zaswiadczeniu lekarskim,

13) przestrzeganie biezacych zarzadzen i polecen Dyrekgji,

14) przestrzeganie tadu i porzadku we wszystkich pomieszczeniach Szkoty i jej

otoczeniu,

15) troszczenie sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad oraz naprawienie

wyrzgdzonych szkéd materialnych,
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16)

17)

18)

19)

przestrzeganie przepiséw bhp, przeciwpozarowych oraz wszystkich regulaminow
szkolnych,

zgtaszanie sie do biblioteki szkolnej (lub innego miejsca wyznaczonego przez
wychowawce) w czasie zajec z religii, jesli na podstawie oSwiadczenia rodzica
(prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia nie bierze w nich udziatu,

nieprzynoszenie do szkoty przedmiotéw i sSrodkéw zagrazajgcych bezpieczeristwu
i zdrowiu uczniéw,

zachowanie na terenie Szkoty i w czasie zajeé organizowanych przez Szkote
skromnego i schludnego wygladu, ktéry winien byé dostosowany do sytuacji
i miejsca, w jakich uczen sie znajduje zgodnie z zasadami:

a) zasady dotyczace strojow codziennych uczennic:

— uczennice noszg bluzki i koszule bez duzych dekoltéw, w stonowanych
kolorach, nieprzeswitujgce, obowigzuje dtugosc zakrywajgca ramiona
i brzuchy,

— najkrotsza spédnica powinna siegac kolan,
— spodnie winny zakrywa¢ bielizne, takze podczas siedzenia na krzesle,

— dopuszczalne sg krétkie spodnie (najkrétsze do kolan), jednak nie szorty
ani spodenki sportowe;

b) zasady dotyczace strojow codziennych ucznidow (chtopcéw):
— uczniowie noszg stroje w kolorach stonowanych,
— spodnie winny by¢ dtugie klasyczne, jednak nie dresy,
— dopuszczalne sg krétkie spodnie (najkrotsze do kolan), jednak nie szorty;

c) nalezy zachowad umiar we wszystkich ozdobach, np. kolczykach,
bransoletkach, makijazu,

d) wszystkie ozdoby: kolczyki, bransoletki itp. winny by¢ zdejmowane przed
zajeciami sportowymi lub zabezpieczone w inny sposéb,

e) zasady dotyczgce strojow obowigzujgcych na lekcjach wychowania fizycznego
zamieszczone sg w przedmiotowych zasadach oceniania tego przedmiotu,

f) nauroczystosciach szkolnych i imprezach kulturalnych poza terenem Szkoty
obowigzuje stréj galowy zgodnie z zasadami w jednolitych kolorach: czarnym,
granatowym, popielatym, brgzowym:
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— uczennice noszg kostiumy z biatg nieprzeswitujacg bluzka, klasyczng
w kroju, bez duzych dekoltéw, mozliwy jest stréj bez zakietu;
dopuszczalny jest delikatny makijaz, z umiarem dobrane ozdoby,

— uczniowie noszg garnitury z biatg koszulg, dopuszczalna jest koszula z
krawatem bez marynarki;

20) przestrzeganie na terenie Liceum i w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych:

a) obowigzuje zakaz korzystania ze wszystkich funkcji telefonéw komadérkowych
oraz innych urzgdzen elektronicznych w czasie lekcji i innych zajec, aparat
telefoniczny musi by¢ wytgczony i schowany, np. w plecaku, torbie itp.,

b) wykorzystywanie przez uczniéw w czasie trwania zajec urzadzen
elektronicznych, np. dyktafonu, magnetofonu, aparatu fotograficznego,
kamery itp. moze sie odbywac wytgcznie za zgodg osoby prowadzacej zajecia
i obecnych ucznidw,

c) korzystanie z urzadzen elektronicznych moze odbywac sie w czasie przerw
pomiedzy zajeciami, z zachowaniem zasad poszanowania prywatnosci,

d) obowigzuje zakaz posiadania i uzywania papieroséw elektronicznych,
21) ztozenie pisemnego oswiadczenia nastepujgcej tresci:

»Oswiadczam, Zze chce byc uczniem XXV LO im. Generafowej Jadwigi Zamoyskiej i jestem
Swiadom tego, iz kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest zobowigzany szanowac prawa
innych.

Akceptuje Statut Szkoty i zobowiqzuje sie do jego przestrzegania. Decyzje o niepaleniu
tytoniu, nieuzywaniu papierosow elektronicznych i przestrzeganiu zasad trzezwosci oraz
unikaniu wszelkich uzaleznien podjetq przez nauczycieli, pracownikdéw i ucznidow traktuje
jako prawo do ochrony zdrowia. Nieopuszczanie terenu szkolnego w czasie trwania zajec
i przerw miedzylekcyjnych uwazam za wymog mego bezpieczeristwa.

Chce uczyc¢ sie w warunkach tadu oraz estetyki i ogdlnej kultury bycia, wiec zobowiqzuje
sie do postepowania zgodnego z tymi zasadami. Biore materialng odpowiedzialnos¢ za
wyrzqdzone szkody i zniszczenie lub zagubienie mienia szkolnego oraz innych uczniow
(np. szafki odziezowej, kluczyka, ksigzki).

Mam sSwiadomosé, ze ztamanie ktoregos z tych postanowienn moze byc¢ podstawg
do mego odejscia ze Szkoty.”

§38

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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1)

2)

3)

4)

5)

uczen w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zaistnienia sytuacji naruszajgcej jego
prawa, zwraca sie do pedagoga lub psychologa szkolnego, ktéry podejmuje
dziatania mediacyjne,

do pedagoga lub psychologa w celu podjecia przez niego dziatarh mediacyjnych,
mogg zwrdcic sie réwniez rodzice (prawni opiekunowie ucznia) w wyzej
wymienionym terminie,

jezeli dziatania podjete przez pedagoga lub psychologa, w odczuciu ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw, rodzice
ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do ztozenia skargi,

skarga powinna by¢ ztozona do Dyrektora Liceum w formie pisemnej, w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni od zakonczenia dziatan mediacyjnych przez pedagoga,

Dyrektor Liceum po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia w formie pisemnej
zainteresowane strony w danej sprawie.

RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§39

Uczniowi mozna przyzna¢ nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rzetelng i systematyczng prace,

dobre wyniki w nauce,

wzorowg frekwencje,

szczegdlne osiggniecia twdrcze (artystyczne, naukowe) i sportowe,
prace na rzecz Szkoty i srodowiska,

postawe godng nasladowania.

Nagrodg dla ucznia jest:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela,
pochwata Dyrektora,

nagroda rzeczowa,

dyplom uznania,

list pochwalny Dyrektora Szkoty dla ucznia,

list gratulacyjny Dyrektora dla rodzicéw,
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7)

Swiadectwo z wyrdznieniem (Swiadectwo promocyjne i Swiadectwo ukornczenia
Szkoty) po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

a) $rednia ocen co najmniej 4,75,

a) zachowanie co najmniej bardzo dobre.

Uczen ma prawo do pisemnego odwotania sie od nagrody:

1)

2)

od pochwaty wychowawcy lub innego nauczyciela do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni, liczac od dnia wreczenia pochwaty,

od pochwaty Dyrektora, listu pochwalnego Dyrektora do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni, liczac od dnia wreczenia pochwaty lub listu pochwalnego.

§40

Ucznia mozna ukarac za:

1)

2)

3)

zachowanie sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi i brak
poszanowania dla godnosci innych,

nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie oraz innych dokumentach
obowigzujgcych w Szkole,

nieprzestrzeganie zarzgdzen Dyrektora, polecen nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikéw Szkoty.

Karg dla ucznia jest:

1)

2)

upomnienie ucznia z adnotacjg w dzienniku,
pisemna nagana wychowawcy moze by¢ udzielona w szczegdlnosci za:
a) nieusprawiedliwione nieobecnosci w liczbie ponad 15 godzin,

b) samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie trwania zajec¢ lub przerw
miedzylekcyjnych,

c) przebywaniem poza terenem wyznaczonym przez Szkote podczas zajeé
np. religii,

d) nieusprawiedliwione oddalenie sie poza teren w czasie trwania wszystkich
zajec organizowanych przez Szkote,

e) niekulturalne zachowanie w Szkole i poza nig, w tym brak dbatosci o kulture
stowa,

f) przejawy braku szacunku dla nauczycieli i pracownikow Szkoty,

g) niekolezenska postawe wobec rowiesnikéw,
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3)

4)

5)

h)

brak dbatosci o mienie szkolny oraz tad w budynku i wokot niego;

pisemna nagana Dyrektora w szczegdlnosci za:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

nieusprawiedliwione nieobecnosci w liczbie ponad 30 godzin,

ponowne nieusprawiedliwione opuszczanie terenu szkoty w trakcie trwania
zajec lekcyjnych lub podczas przerw miedzylekcyjnych,

ponowne nieusprawiedliwione oddalenie sie w czasie trwania zajec
organizowanych przez Szkote,

nieusprawiedliwione opuszczanie terenu szkoty w trakcie trwania zajec
lekcyjnych lub podczas przerw miedzylekcyjnych i nieprzestrzeganie zasady
poszanowania zdrowia wtasnego i innych, w tym palenie tytoniu i innych
uzywek oraz uzywanie papierosa elektronicznego,

nieprzestrzeganie zasady poszanowania zdrowia wtasnego i innych, w tym
palenie tytoniu i innych uzywek oraz uzywanie papierosa elektronicznego
w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote (na jej terenie i poza
nim),

posiadanie alkoholu w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote
(na jej terenie i poza nim),

inne razgce naruszenie postanowien Statutu, w tym dopuszczenie sie
wykroczenia, ktére narusza ogdlnie przyjete zasady norm spotecznych,

dewastacje mienia szkolnego;

pisemna nagana Dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow,

w szczegolnosci za:

a)

b)

c)

d)

kolejne razgce ztamanie postanowien Statutu,

kolejne nieusprawiedliwione opuszczanie terenu szkoty w trakcie trwania zajec
lekcyjnych lub podczas przerw miedzylekcyjnych i nieprzestrzeganie zasad
poszanowania zdrowia wiasnego i innych, w tym palenie tytoniu oraz uzywanie
papierosa elektronicznego,

kolejne nieprzestrzeganie zasady poszanowania zdrowia wtasnego i innych,
w tym palenie tytoniu oraz uzywanie papierosa elektronicznego w czasie
wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote (na jej terenie i poza nim),

spozywanie alkoholu, bycie pod jego wptywem lub przyjmowanie i bycie pod
wptywem innych srodkdw odurzajgcych w czasie wszystkich zajeé
organizowanych przez Szkote (na jej terenie i poza nim);

zawieszenie w petnieniu przyjetej funkc;ji,
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6)

7)

pozbawienie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

przeniesienie do klasy rownolegte;.

§41

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw Szkoty w przypadku, gdy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w danym roku szkolnym otrzymat nagane Dyrektora Szkoty z zagrozeniem
skreslenia z listy ucznidw i ponownie ztamat postanowienia Statutu, w tym
dotyczgce praw i obowigzkow,

przekroczyt liczbe 60 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

na terenie Szkoty lub w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, imprez

i wycieczek organizowanych przez Szkote odbywajacych sie poza nig, uczen byt pod
wptywem alkoholu, byt nietrzezwy lub spozywat alkohol, a takze gdy byt pod
wptywem dziatania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych,

na terenie Szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote posiadat lub
rozprowadzat $rodki odurzajgce, w tym alkohol,

naruszyt prawa innych oséb do poszanowania ich godnosci, ochrony prawnej zycia
prywatnego, rodzinnego i dobrego imienia oraz decydowania o swoim zyciu
osobistym, w tym za publikowanie w Internecie tresci godzace w dobre imie
innych osob,

naruszyt prawo do nietykalnosci osobistej i braku poszanowania mienia (np. béjki,
kradzieze, dewastacje itp.),

stwarzat sytuacje zagrozenia bezpieczeistwa swojego i innych.

2. Skreslenie z listy ucznidw moze by¢ dokonane wytgcznie na mocy decyzji Dyrektora

poprzedzonej uchwatg Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

§42

Postanowienia Statutu, w szczegdlnosci prawa i obowigzki uczniéw oraz, zapisy dotyczgce

nagréd i kar obejmujg wszystkich uczniéw - niepetnoletnich i petnoletnich.

§43

1. Kazdy przypadek naruszenia postanowien Statutu jest rozpatrywany indywidualnie.

2. Stopniowanie kar, w zaleznosci od wykroczenia, moze byé zachowane lub pominiete.

3. Uczen ma prawo do pisemnego odwotania sie od kary:
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1) od nagany wychowawcy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni, liczac od dnia
wreczenia nagany,

2) od nagany Dyrektora do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni, liczac od dnia
wreczenia nagany,

3) od skreslenia z listy ucznidw za posrednictwem Dyrektora Szkoty do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni, liczac od dnia wreczenia
nagany.

XI  PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§44
Szczegdlne uprawnienia rodzicdw (prawnych opiekundéw) to m. in.:

1) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
Szkoty,

2) znajomos¢ prawa wewnatrzszkolnego, w tym szczegdlnie wymogow ze strony
nauczycieli oraz zasad oceniania i promowania ucznidw,

3) uzyskanie rzetelnej informacji o zachowaniu i postepach w nauce ich dziecka
podczas konsultacji z nauczycielami oraz zebran i wywiadowek, za posrednictwem
dziennika elektronicznego i innych nosnikow komunikacyjnych,

4) uzyskanie rady i pomocy w zakresie wychowania i ksztatcenia ich dziecka,
5) aktywny udziat w zyciu Szkoty, szczegdlnie w ramach dziatarh Rady Rodzicow.
§45
Szczegdlne zobowigzania rodzicdw (prawnych opiekundéw) to m. in.:
1) wspdtdziatanie ze Szkotg w zakresie wychowania mtodziezy,

2) telefoniczna informacja do Szkoty o nieobecnosci ucznia — pierwszego dnia
w godzinach rannych; w szczegdlnych przypadkach, po ustaleniu z wychowawca
klasy, dopuszczalna jest inna forma powiadamiania Szkoty o nieobecnos$ci ucznia
(z wytgczeniem sytuacji losowych uniemozliwiajgcych powiadomienie szkoty,
o czym informuja rodzice wychowawce),

3) przekazanie informacji w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny
o planowanej nieobecnosci dziecka na zajeciach przed nieobecnoscig,
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4) usprawiedliwianie koniecznych nieobecnosci dziecka zgodnie z zasadami
zawartymi w §67.

5) informowanie Szkoty o stanie zdrowia dziecka, jesli informacja ta ma znaczenie
dla prawidtowego wypetniania obowigzkédw Szkoty zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom,

6) utrzymywanie kontaktu z wychowawcg i nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale, szczegdlnie w ramach wywiaddéwek i konsultacji z nauczycielami
oraz poprzez dziennik elektroniczny,

7) obecnos¢ na zebraniach organizowanych przez Szkote,

8) przestrzeganie terminéw kalendarium roku szkolnego podanych przez
wychowawcédw na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym oraz
zamieszczonych na stronie internetowej Szkoty,

9) biezgca kontrola postepdw w nauce swojego dziecka, egzekwowanie od niego
informacji o otrzymywanych ocenach,

10) systematyczne zaznajamianie sie z informacjami przekazywanymi w
wiadomosciach i na tablicy ogtoszen w dzienniku elektronicznym,

11) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenia mienia Szkoty przez
dziecko.

Xl ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIAtANIA SZKOLY
Z RODZICAMI (prawnymi opiekunami)

§ 46

Nauczyciele szkoty wspomagajg rodzicéw i wspdtpracujg z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

Wspdtdziatanie opiera sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

Celem wspodtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest w szczegdlnosci
informowanie ich o:

1) zadaniach Szkoty i zasadach obowigzujgcych w Szkole,

2) wymaganiach edukacyjnych stawianych uczniom przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow,

3) kryteriach oceniania ucznidw i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
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4) wynikach w nauce i zachowaniu uczniéw,

5) zasadnosci (na prosbe rodzicéw lub prawnych opiekundw) ocen biezgcych
oraz ocen srodrocznych i rocznych wystawianych uczniom przez nauczycieli,

6) wszystkich sprawach zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka i dalszym
ksztatceniem dziecka.

Szkota ma obowigzek powiadomi¢ Rodzicow (prawnych opiekunéw) o wydarzeniach
i spotkaniach na terenie szkoty, bgdz poza jej terenem, prowadzonych przez osoby nie
bedgce pracownikami szkoty:

1) wszystkich sprawach zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka i dalszym
ksztatceniem dziecka.

2) powiadomienie wraz z przestaniem programu lub tematyki spotkania odbywa sie
za pomocg dziennika elektronicznego,

3) w przepadku braku sprzeciwu ze strony adresata wiadomosci szkota domniemuje
zgode na udziat dziecka w zaplanowanym spotkaniu,

4) sprzeciw uznaje sie za zasadny, gdy szkotfa otrzyma go nie pdzniej niz 1 dzien przed
rozpoczeciem spotkania.

§47
Formami wspétdziatania Szkoty z rodzicami w szczegdlnosci s3 :

1) zebrania klasowe rodzicéw i konsultacje indywidualne z wychowawca klasy
i innymi nauczycielami,

2) spotkania rodzicéw z nauczycielami, Dyrektorem, Wicedyrektorem lub
pedagogiem i psychologiem na prosbe rodzicéw lub na zaproszenie wystosowane
przez Szkote,

3) kontakty pisemne i telefoniczne oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego
i innych srodkéow komunikacyjnych,

4) spotkania Rady Rodzicéw lub jej przedstawicieli z Dyrektorem Szkoty, mozliwos¢
uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogiczne;j,

5) udziat rodzicow we wspdlnym organizowaniu i uczestnictwie w uroczystosciach
i imprezach szkolnych, klasowych.

Spotkania z rodzicami organizowane sg wedtug nastepujgcych zasad:
1) zebrania informacyjne,

2) konsultacje,
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3)

4)

5)

6)

na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzice uzyskujg szczegétowe
informacje dotyczace organizacji pracy w tym roku, a przede wszystkim o
terminach zebran, ferii, egzamindw maturalnych, przekazania przez Szkote
informacji o ocenach srédrocznych, przewidywanych ocenach rocznych

i koncowych,

w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje
informacje w innym terminie,

dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczniéw rozpoczynajgcych cykl ksztatcenia
Szkota organizuje wstepne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicéw (prawnych
opiekunéw) z podstawowymi zasadami obowigzujgcymi w szkole,

dla rodzicéw (prawnych opiekundw) uczniéw rozpoczynajacych nauke w trzeciej
klasie Szkotfa organizuje spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow (prawnych
opiekundéw) z podstawowymi zasadami dotyczagcymi egzaminu maturalnego.

Xl ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH, DZIALALNOSCI
INNOWACYINEJ, DORADZTWA ZAWODOWEGO oraz FORMY

OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§48

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

organizacje zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajgc ich potrzeby rozwojowe
oraz mozliwosci organizacyjne i finansowe Szkoty,

zajecia wyrownawcze (zgodnie z potrzebami ucznidw) w ramach godzin
dodatkowych nauczycieli,

dziatalnos$¢ organizacji szkolnych i mtodziezowych,
organizacje konkurséw i olimpiad, zawoddw i turniejéw,

wycieczki, wyjscia do teatru, do kina, na wystawy itp. (zgodnie z planami
dydaktycznymi, planami pracy wychowawczej, zainteresowaniami uczniéw),

dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, centrum multimedialnego,

wspotprace z wyspecjalizowanymi osobami i instytucjami spoza Szkoty.

Zajecia pozalekcyjne mogg byé prowadzone w grupach miedzyoddziatowych,

miedzyklasowych oraz podczas wycieczek i wyjazdow.
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Na wniosek nauczyciela i za zgodg Dyrektora w Szkole mogg by¢ prowadzone bezptatne

zajecia.

§49

Na podstawie szczegétowych przepisdéw Szkota organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng polegajacg w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
mozliwosci ich zaspokajania,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,
wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnosciami,
organizowanie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
wychowawczego, Program profilaktyki i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, umozliwiajgcej sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1)
2)
3)

4)

ucznia,
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia,
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,

poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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5) asystenta edukacji romskiej,

6) pomocy nauczyciela.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana w szczegélnosci w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec specjalistycznych — zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zajec psychoedukacyjnych dla uczniéw,

4) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
kariery zawodowej,

6) porad dla uczniéw,

7) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicédw i nauczycieli,

8) zajed socjoterapeutcznych.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) innymi szkotami i placéwkami,

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§50
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmujg sie wychowawcy Kklas,
pedagog szkolny i w szczegdlnosci psycholog — doradca zawodowy.

W zakresie organizacji doradztwa zawodowego Szkota:

1) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
do ktérych w szczegélnosci naleza:

a) Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna nr 3 w Poznaniu,

b) Centrum Doradztwa Zawodowego.

§51

37



Uczniowie otoczeni sg opiekg pielegniarskg przez pielegniarke szkolng, zgodnie
z przepisami normujgcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.

§52

Dziatania opiekunicze i wychowawcze w szkole koordynowane sg przez pedagoga
szkolnego, przy wspotpracy psychologa szkolnego iopierajg sie na wspodtpracy
wszystkich pracownikéw Szkoty.

Pomocg materialng dla uczniéw zajmuje sie komisja stypendialna rady pedagogicznej
pod przewodnictwem pedagoga szkolnego, ktéra jest powotywana w razie potrzeb.
Formami pomocy materialnej sg stypendia oraz zapomogi dorazne przyznawane przez
Szkote w ramach posiadanych srodkéw.

XIV ORGANIZACIJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ oraz ZADANIA
NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§53

Biblioteka szkolna jest pracownig stuigcg realizacji potrzeb intelektualnych
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.

Przy bibliotece funkcjonuje czytelnia wyposazona w ksiegozbiér podreczny: czasopisma
i inne periodyki, oraz centrum multimedialne wyposazone w sprzet komputerowy
z dostepem do Internetu.

Z biblioteki, czytelni, centrum multimedialnego korzysta¢ mogga: uczniowie, nauczyciele
i pozostali pracownicy szkoty.

§54
Podstawowe zadania biblioteki i nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie, konserwacja, udostepnianie ksigzek
i innych zrédet informacji,

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

3) tworzenie warunkéw do wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, rozwijanie kultury
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czytelniczej poprzez ksztattowanie postaw moralnych zgodnych z ogélnoludzkimi
wartosciami,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng,

6) udzielanie informacji bibliotecznych,
7) propagowanie nowosci bibliotecznych,

8) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa i przedstawianie tej informacji Radzie
Pedagogicznej,

9) wspieranie dziatalnosci kulturalnej w szkole przez organizowanie wystaw, gazetek
tematycznych, konkurséw, spotkan autorskich, odczytow itp.,

10) sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi z biblioteki, czytelni, centrum
multimedialnego,

11) dokonywanie selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych i prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji,

12) wspétpraca z nauczycielami przy zakupie nagréd na zakoriczenie roku szkolnego,
13) wypetnianie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.
§55

Biblioteka czynna jest w czasie zaje¢ szkolnych w dniach i godzinach zatwierdzonych
przez Dyrektora Szkoty.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzystaé:
1) wypozyczajac je do domu,
2) na miejscu,

3) w pracowniach przedmiotowych (ksigzki popularnonaukowe, $rodki audiowizualne
i multimedialne przekazane do dyspozycji nauczyciela danego przedmiotu).

Biblioteka prowadzi elektroniczny katalog (MOL)

Zbiory biblioteki sg wspdlng wtasnoscig spotecznosci szkolnej dlatego nalezy je chronic
przed zniszczeniem i zagubieniem.

Czytelnik, ktéry zgubit lub zniszczyt ksigzke, musi odkupi¢ te samg lub inng, wskazang
przez nauczyciela — bibliotekarza, pozycje o wartosci odpowiadajgcej zagubione;j.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dowolng liczbe ksigzek na tak dtugo, jak jest
to konieczne ze wzgledu na potrzeby dydaktyczne.
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10.

Zbiory stanowigce wtasnos¢ biblioteki sg chronione prawem autorskim. Nie wolno
ich w catosci powiela¢ zadng technikg (tzn. kserowac, przegrywad, skanowac itp.).

Inwentaryzacje biblioteki przeprowadza sie co 5 lat.
Biblioteka przejmuje opieke nad uczniami nie uczeszczajgcymi na lekcje religii.
W miare mozliwosci biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami.
§ 56
Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,

3) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
egzaminéw maturalnych i majgcym problemy w nauce,

4) angazowanie mtodziezy w projekty propagujace czytelnictwo, konkursy i inne
zajecia w bibliotece szkolnej.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje:
1) gromadzenie literatury dotyczacej wychowania dzieci,

2) wspotprace z Radg Rodzicdw w zakresie planowania zakupdw ksigzek i materiatow
bibliotecznych.

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

1) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez udostepnianie zrédet
i opracowan na lekcje i zajecia, szkolenia itp.,

2) ustalanie harmonogramu zajeé bibliotecznych,

3) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci wedtug ich potrzeb,

4) propagowanie nowosci zakupionych do biblioteki szkolnej,

5) wspdtudziat w organizowaniu imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,

6) udostepnianie nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan odpowiedniej
literatury,

7) informowanie wychowawcéw o czytelnictwie ucznidw,

8) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodezie,
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9) w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym gromadzenie
i udostepnianie literatury pomocnej w pracy z mtodziezg majgca trudnosci
w opanowaniu okreslonych umiejetnosci.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
1) wymiane scenariuszy zaje¢ i doswiadczen w pracy z mtodzieza,

2) spotkania pracownikéw biblioteki szkolnej z bibliotekarzami zatrudnionymi
w innych szkotach,

3) wspotprace z Biblioteka Raczynskich,

4) wspotprace z Biblioteka Pedagogiczng i doradcg metodycznym w celu
doskonalenia warsztatu pracy bibliotekarzy.

§ 57

W czytelni multimedialnej obowigzujg nastepujgce zasady:

1) z czytelni multimedialnej moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice

(prawni opiekunowie),

2) komputery w czytelni przeznaczone sg do prac zwigzanych z realizacjg programu

szkolnego: wyszukiwania informacji w sieci Internet, korzystania z programow

edukacyjnych dostepnych w bibliotece szkolnej, wgladu do informacji zawartych

w dzienniku elektronicznym,

3) nauczyciel bibliotekarz ma prawo sprawdza¢, do jakich prac uczen wykorzystuje

komputer, i zabronié korzystania z niego, jesli uczen nie stosuje sie do regulaminu,

4) po zakonczeniu pracy na komputerze nalezy wylogowa¢ sie; wszelkie usterki
i nieprawidtowosci nalezy zgtaszaé natychmiast po ich wystgpieniu,

5) przy jednym stanowisku komputerowym mogg znajdowac sie nie wiecej niz dwie

osoby,

6) w czytelni obowigzuje kategoryczny zakaz:
a) instalowania programoéw,
a) odinstalowywania programow,

b) korzystania ze stron www o tresci brutalnej i uznawanych powszechnie
za niewtasciwe,

c) korzystania z opcji czat,

d) korzystania z innych komunikatoréw,

e) manipulowania przy gniazdkach, przewodach i wytgcznikach elektrycznych itp.,
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f) grania w gry komputerowe,

g) spozywania positkdw i picia napojow, a takze pozostawiania jedzenia i picia na
stotach i przy komputerach.

7) nieprzestrzeganie regulaminu moze skutkowac zakazem korzystania z czytelni
multimedialnej przez czas okreslony przez nauczyciela bibliotekarza.

XV  SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 58

Wymagania edukacyjne formutuje kazdy nauczyciel, uzgadniajac je z cztonkami swojego
zespotu przedmiotowego.

Wymagania te winny zawieraé informacje o:

1) wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Przekazywanie informacji o wymaganiach edukacyjnych zawartych w Statucie
przedmiotowych zasadach oceniania:

1) kazdy nauczyciel przedstawia wymagania dotyczace swojego przedmiotu:

uczniom - na pierwszych lekcjach danego przedmiotu w nowym roku szkolnym,
a rodzicom — za posrednictwem szkolnej strony internetowej w pierwszych
tygodniach roku szkolnego;

2) wychowawca przedstawia ogdlne warunki i sposoby oraz kryteria oceniania
zachowania, warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:

a) uczniom - na pierwszych lekcjach wychowawczych w nowym roku szkolnym,
b) rodzicom — na pierwszym zebraniu w danym roku.
§59
Biezgce ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
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2)

3)

4)

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

sie uczyg,

odbywa sie wedtug skali od 1 do 6,

stosuje sie tez 0, ktdre nie jest oceng, ale oznacza, ze uczen w terminie ustalonym

z nauczycielem nie uzupetnit zalegtego sprawdzianu, pracy klasowej,

obowigzkowego zadania lub innej obowigzkowej formy sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci ucznidw lub nie ma usprawiedliwionej nieobecnosci za czas

odbywajgcych sie form sprawdzajacych (,,0” jest liczone do $redniej),

ocenianiu podlegaja:

a) wypowiedzi ustne, o ile zespdt przedmiotowy nie ustalit innych kryteriéw,

w Szkole obowigzujg nastepujace:

dopuszczajacy (2) — uczen posiada niezbedng wiedze, konieczng z punktu
widzenia realizacji celéw przedmiotu i nieodzowng w toku dalszego
ksztatcenia; podczas odpowiedzi mozliwe s3 liczne btedy, zaréwno

w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i w sposobie jej prezentowania, uczen
zna jednak podstawowe fakty i przy pomocy nauczyciela zasadniczo udziela
odpowiedzi na postawione pytanie,

dostateczny (3) — uczen zna najwazniejsze fakty (wiedza podstawowa)
i potrafi je zinterpretowac, umiesci¢ w czasie i przestrzeni, odpowiedz
odbywa sie przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela;
wystepuja nieliczne btedy rzeczowe i jezykowe,

dobry (4)- uczen zasadniczo odpowiada samodzielnie z niewielkg pomoca
nauczyciela, odpowiedzZ zawiera wiekszo$¢ wymaganych tresci, jest
poprawna pod wzgledem jezyka, dopuszczalne sg jedynie nieliczne —
drugorzedne z punktu widzenia tematu — btedy, nie wyczerpuje catosci
zagadnienia,

bardzo dobry (5) — uczen zna peten zakres programu, udziela samodzielnej
odpowiedzi, biegle postuguje sie jezykiem polskim i nomenklaturg jezykowa
danego przedmiotu,

celujacy (6) — uczen biegle postuguje sie wiadomosciami obejmujgcymi
program, wykazuje sie petnym zrozumieniem praw i zwigzkdw, potrafi
zaproponowacd rozwigzania nietypowe lub moze przedstawiac wiedze spoza
programu zwigzang z danym zagadnieniem;

b) sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkéwki, w Szkole obowigzuja

nastepujace:

niedostateczny (1) - 0% - 39%
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— dopuszczajgcy (2) - 40% - 54%

— dostateczny (3) - 55% - 69%
— dobry (4) - 70% - 84%
— bardzo dobry (5) - 85% - 94%
— celujacy (6) - 95% - 100%,

c) w przypadku kartkéwek z jezykéw obcych obejmujacych wytgcznie stownictwo,
kryteria oceniania sg nastepujace:

— niedostateczny (1) - 0% - 49%
— dopuszczajgcy (2) - 50% - 60%
— dostateczny (3) - 61% - 74%
— dobry (4) - 75% - 90%
— bardzo dobry (5) - 91% - 95%
— celujacy (6) - 96% - 100%,

d) inne formy ustalone w przedmiotowych zasadach oceniania — zgodnie
z zawartymi w nich kryteriami;

e) egzaminy klasyfikacyjne, egzaminy poprawkowe, sprawdziany wiedzy
i umiejetnosci:

— niedostateczny (2) - 0% - 39%
— dopuszczajgcy (2) - 40% - 54%
— dostateczny (3) - 55% - 69%
— dobry (4) - 70% - 84%
— bardzo dobry (5) - 85% - 94%
— celujacy (6) - 95% - 100%,

5) warunki uzyskiwania ocen czastkowych:

a) uczen ma obowigzek poddad sie wszystkim formom sprawdzania wiedzy,
za ktore otrzymuje oceny czastkowe,
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

oceny powinny obejmowac réznorodne formy pracy ucznia; w przypadku
niezaleznym od nauczyciela (nieobecnosci ucznia lub nauczyciela) dopuszczalna
jest sytuacja, gdy uczen nie ma ocen z réznorodnych form pracy,

nauczyciel zapowiada sprawdzian przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
oraz zapisuje go w dzienniku,

w klasach pierwszych i drugich w jednym tygodniu mogg odbywac sie
maksymalnie trzy sprawdziany lub prace klasowe (w ciggu jednego dnia nie
wiecej niz jeden),

w klasach trzecich moze odbywac sie tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa
w danym dniu (to jest pie¢ w tygodniu),

we wszystkich klasach do maksymalne;j ilosci mozliwych sprawdzianéw
w tygodniu nie wtacza sie sprawdziandw i prac klasowych poprawkowych
oraz przetozonych na inny termin na prosbe uczniéw danej klasy,

uczen nieobecny w danym dniu lub nieobecny na lekcjach poprzedzajgcych
sprawdzian, kartkéwke oraz inne formy podlegajace ocenie, nie moze do nich
przystapic, np. przychodzenie w czasie choroby na wybrany sprawdzian lub
opuszczanie pierwszych godzin lekcyjnych z powodu przygotowania sia

do sprawdzianu w danym dniu.

Wyijatek stanowi nieobecnos$é na pierwszych lekcjach usprawiedliwiona,
poparta istotnym powodem;

uczen otrzymuje wtedy 0, ktérego nie moze poprawié przy nieobecnosci
nieusprawiedliwionej,

uczen, ktéry w trakcie pisania sprawdzianu (rozmawia, pracuje niesamodzielnie
lub podpowiada innym), otrzymuje ocene niedostateczng,

kartkéwka jest niezapowiedziang forma sprawdzenia wiadomosci i obejmuje
materiat z trzech ostatnich tematdow lekcyjnych, nie powinna trwacé dtuze;j
niz 15 minut,

kartkowke piszg wszyscy uczniowie; uczniowie, ktdrzy wczesniej zgtosili
nieprzygotowanie, majg szczesliwy numerek lub wrdcili po diuzszej
nieobecnosci osobiscie decydujg czy chcg mieé wpisang ocene z tej kartkowki,

projekty indywidualne i zespotowe, udziat w konkursach i olimpiadach
oceniane sg zgodnie z indywidualnymi ustaleniami z nauczycielem,

ocena za aktywnos¢ moze by¢ wystawiana na biezgco, pod koniec okresu

lub pod koniec roku szkolnego; kazdy nauczyciel stosuje wtasny system
punktacji; zasady uzyskiwania ocen z aktywnosci zawarte sg w przedmiotowych
zasadach oceniania,
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m) zasady uzyskiwania ocen z odpowiedzi ustnych zawarte s w przedmiotowych
zasadach oceniania,

n) kazdy z nauczycieli stosuje wtasny system zwalniania z odpowiedzi biezgcej —
mozliwos¢ nieprzygotowania ucznia; zasady dotyczgce mozliwosci zgtaszania
nieprzygotowania przez ucznidow zawarte sg w przedmiotowych systemach
oceniania,

0) uczen ma prawo do nieprzygotowania wynikajacego ze ,szczesliwego
numerka”, nie dotyczy to jednak wczesniej zapowiedzianych form sprawdzania;

p) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
6) liczba ocen w okresie:

a) liczba ocen czgstkowych w okresie jest uzalezniona od liczby godzin w

tygodniu:

— przy 1h w tygodniu - przynajmniej 3 oceny,

—  przy 2h w tygodniu - przynajmniej 4 oceny,

— przy 3-4h w tygodniu - przynajmniej 5 ocen,

— powyzej 4h w tygodniu - przynajmniej 6 ocen (w drugim okresie

w klasach trzecich przynajmniej 3);

b) w przypadku niezaleznym od nauczyciela (choroba ucznia lub nauczyciela)
proporcje te mogg ulec zmianie;

7) terminy oddawania uczniom poprawionych prac:

a) nauczyciel powinien odda¢ poprawione prace pisemne (sprawdziany,
kartkéwki) najpdzniej po 14 dniach roboczych od ich napisania przez uczniéw,

b) termin ten moze ulec wydtuzeniu, jesli nauczyciel nie jest obecny w szkole
w dniu jego uptyniecia lub z innych waznych powodéw,

c) termin oddania ocenionego projektu jest dtuzszy i wynosi jeden miesigc,

d) terminy oddania poprawionych prac z jezyka polskiego ustalone sg
w przedmiotowych zasadach oceniania z tego przedmiotu,

e) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
do Dyrektora Szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu;
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f) sposdb udostepniania dokumentacji wymienionej w podpunkcie e):
— kartkéwki i sprawdziany uczniom w czasie lekcji lub podczas przerwy,

— kartkéwki i sprawdziany rodzicom podczas indywidualnych spotkan
z rodzicami,

— dokumentacja egzamindw i sprawdziandéw u Dyrektora.
8) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

a) ocene za wypowiedzi ustne i inne czynnosci (w tym aktywnosc¢) uzasadnia
na biezgco ustnie, z odwotaniem do kryteriéw oceniania zawartych
w przedmiotowych zasadach oceniania,

b) ocena z prac pisemnych uzasadnia jest na podstawie punktacji zgodne;j
z kryteriami oceniania lub w formie recenzji pisemnej.

9) warunki (formy i terminy) poprawiania i zaliczania materiatu:

a) uczen ma obowigzek uzupetni¢ materiat zrealizowany podczas jego
nieobecnosci,

b) oceny niedostateczne z kartkéwek i odpowiedzi ustnych nie podlegajg
poprawie (chyba, ze przedmiotowe zasady oceniania z danego przedmiotu
stanowig inaczej),

¢) uczen ma obowigzek poprawic¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu, pracy
klasowej w ciggu 2 tygodni od oddania prac przez nauczyciela, w formie
pisemnej lub ustnej, zasadniczo poprawia tylko raz i kazda ocena uzyskana
z poprawy jest wpisana do dziennika.

d) jezeli w czasie nieobecnosci ucznia odbyt sie sprawdzian, ma on obowigzek
napisac go w ciggu 2 tygodni od powrotu do Szkoty, po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem,

e) jezeli uczen w terminie ustalonym z nauczycielem nie uzupetnit zalegtego
obowigzkowego sprawdzianu, pracy klasowej, obowigzkowego zadania lub
innej obowigzkowej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw,
to w dzienniku wpisane jest ,,0” co oznacza nie zaliczony materiat i moze
wptynac na obnizenie oceny srédrocznej lub rocznej (,,0” jest liczone do
Sredniej) w innych przypadkach pozostaje wpis ,,-”;

10) postepowanie w przypadku nieobecnosci uczniow:

a) w przypadku nieobecnosci krdtszej niz tydzien (1 - 4 dni) uczniowi przystuguje
jeden dzien na nadrobienie zalegtego biezgcego materiatu (uczen nie jest
pytany pierwszego dnia po powrocie do szkoty z biezgcego materiatu
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11)

12)

z przedmiotéw, ktdre opuscit), powinien by¢ przygotowany i moze by¢ pytany
z biezgcego materiatu sprzed nieobecnosci,

b) usprawiedliwione dtuzsze nieobecnosci (powyzej 4 dni) wymagajg uzgodnienia
z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow form i termindw uzupetnienia
zalegtego materiatu,

c) okres ,karencji” (ochrony) wynosi 1 lekcje z opuszczonego przedmiotu
(pierwsza lekcja po powrocie wolna od odpytywania); uczen powinien by¢
przygotowany i moze by¢ pytany z biezgcego materiatu sprzed nieobecnosci,

d) okres ,karencji” i zasady pytania uczniéw w przypadku przedmiotéw
nauczanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo jak w podpunkcie a),

e) nieusprawiedliwione nieobecnosci (wagary, ucieczki z lekcji itp.) powoduja:

— utrate okresu , karencji”, uczen moze by¢ pytany lub pisa¢ sprawdzian
od razu po powrocie,

— konieczno$¢ indywidualnego ustalenia z nauczycielami terminu i zakresu
zdawania (zaliczania) zalegtego materiatu;

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach a) —c),
ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,
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13)

14)

15)

16)

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

ocenianie ucznidw ze specjalnymi potrzebami, dysfunkcjami:

a) w przypadku ucznidw z lub orzeczeniami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciel kieruje sie zaleceniami specjalisty i indywidualizuje
formy pracy,

b) uczniowi z orzeczeniem silnej dysfunkcji nauczyciel moze zaproponowac ustne
lub inne formy zdawania sprawdzianu lub jego poprawy albo wydtuzy¢ czas
pisania sprawdzianu, moze réwniez nie wzigé pod uwage przy wystawianiu
oceny czgstkowej z pracy pisemnej bteddw ortograficznych, jesli tylko nie
stanowig one o poprawnosci merytorycznej pracy (nie przekrecajg nazwisk,
nazw, pojec itp.);

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej;

informacje o postepach i trudnosciach uczniow w nauce sg przekazywane
rodzicom (prawnym opiekunom) bez pobierania opfat:

a) poprzez dziennik elektroniczny,

b) w czasie zebran i konsultacji z rodzicami,

c) podczas rozméw telefonicznych,

d) w trakcie indywidualnych spotkan z rodzicami,
e) z wykorzystaniem innych srodkdw komunikacji;

w wyjgtkowych sytuacjach nauczyciel lub wychowawca moze przekazac¢ rodzicom
(prawnym opiekunom) informacje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

§ 60

Zasady klasyfikacji:

1

2)

przedmioty, ktére znajdujg sie w programie liceum (z wytgczeniem wychowania
do zycia w rodzinie) podlegajg ocenie srédrocznej, rocznej i koncowe;j,

w Szkole obowigzujg $rédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wedtug skali:
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3)

a) stopien niedostateczny —1,
b) stopien dopuszczajacy — 2,
c) stopien dostateczny — 3,

d) stopien dobry —4,

e) stopien bardzo dobry -5,
f) stopien celujacy — 6;

przy ustalaniu oceny srédrocznej, rocznej lub koricowej na podstawie sredniej
wazonej, obowigzuje nastepujacy sposob przeliczania srednich:

Wartos¢ $redniej Ocena
5,51 i powyzej celujacy
4,7 do 5,50 bardzo dobry
3,7 do 4,69 dobry
2,7 do 3,69 dostateczny
1,85 do 2,69 dopuszczajacy
ponizej 1,85 niedostateczny
§61

Zasady klasyfikacji Srédroczne;j:

1)

2)

3)

4)

podstawg do wystawienia oceny sréddrocznej z zaje¢ edukacyjnych sg oceny
uzyskane przez ucznia w ciggu danego okresu, zgodnie z zatozeniami
przedmiotowych systeméw oceniania,

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, sposob nadrobienia zalegtosci uczen ustala indywidualnie

Z nauczycielem,

informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng uczniowi przekazuje i odnotowuje
ten fakt w dzienniku elektronicznym nauczyciel uczgcy danego przedmiotu,
a rodzicom — wychowawca poprzez dziennik elektroniczny,

zagrozenie oceng niedostateczng petni tylko funkcje informacyjng. Informuje
o tym, ze w chwili jego wystawienia opanowanie przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci nie jest wystarczajgce do uzyskania pozytywnej oceny,
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5)

6)

7)

8)

9)

uczen, ktéremu nauczyciel nie wystawit zagrozenia, a od tego momentu jego
oceny ulegly znacznemu pogorszeniu lub przestat on uczeszczaé na zajecia, moze
otrzymadé srédroczng ocene niedostateczng,

informacje o ocenie srddrocznej podawane sg przez nauczyciela do wiadomosci
uczniéw z uzasadnieniem na prosbe zainteresowanych uczniéw, w sytuacjach
szczegdlnych (choroba nauczyciela lub brak odbywajgcych sie lekcji) oceny

z danych zajeé edukacyjnych sg podane przez innego nauczyciela lub
wychowawce,

wychowawca po zakorczeniu | okresu informuje rodzicéw o wszystkich ocenach
$rodrocznych i frekwencji za pomoca dziennika elektronicznego oraz sprawdza czy
wiadomos¢ zostata przez rodzicdw odczytana, jezeli informacja nie zostata
odczytana, to wychowawca informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw w inny
sposéb,

w przypadku uzyskania oceny srdédrocznej niedostatecznej, uczen musi zaliczy¢
materiat z pierwszego okresu, w formie pisemnej lub ustnej, w terminie ustalonym
wraz z nauczycielem.

Uczen, ktory uzyskat w | okresie ocene niedostateczng zobowigzany jest do jej
poprawy. Informacja o pozytywnym zaliczeniu okresu zostanie wpisana w formie
oceny ksztattujgcej i jest to réwnoznaczne z uzyskaniem sredniej ocen za pierwszy
okres co najmniej 1,85.

§ 62

Klasyfikacja na koniec roku szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene roczng wystawia nauczyciel przedmiotu na podstawie ocen czgstkowych
z pierwszego i drugiego okresu,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela i niemoznosci osobistego wystawienia
ocen, ocene roczng wystawia inny nauczyciel tego (lub pokrewnego) przedmiotu
wspdlnie z wychowawcg,

aby otrzymad pozytywng ocene roczng uczen musi uzyskac zaréwno w |, jak i w Il
okresie srednig ocen minimalng 1,85,

na koniec okresu nie przewiduje sie sprawdzianow zaliczeniowych lub zaliczen
ustnych (poza dtugotrwatg chorobg lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach),

informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng przekazuje uczniowi i odnotowuje
ten fakt w dzienniku elektronicznym nauczyciel uczgcy danego przedmiotu,
a rodzicom — wychowawca podczas ostatniego zebrania w roku szkolnym,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca lub osoba uprawniona
przekazuje informacje za pomocg dziennika elektronicznego w terminie nie
przekraczajacym 7 dni (ewentualnie przy pomocy innych srodkéw komunikacji),

termin wystawiania ocen rocznych wynika z kalendarium na dany rok szkolny,

najpdzniej na 4 dni przed terminem wystawienia oceny rocznej, nauczyciel wpisuje
do dziennika elektronicznego przewidywane oceny i powiadamia o nich uczniéw,

informacje o ocenie rocznej sy podawane do wiadomosci ucznidéw wraz z
uzasadnieniem na prosbe oséb uprawnionych i zainteresowanych, w sytuacjach
szczegolnych (choroba nauczyciela lub brak odbywajgcych sie lekcji) oceny sg
podane przez innego nauczyciela lub wychowawce,

wychowawca przesyta za pomocg dziennika elektronicznego wiadomos¢
do rodzicéw, przypominajgcg o mozliwosci zapoznania sie z przewidywanymi
ocenami rocznymi,

do rodzicédw ucznidw, ktérych konta w dzienniku elektronicznym sg nieaktywne,
wychowawca wysyta wiadomos$é zawierajgcg informacje o wszystkich ocenach
przewidywanych,

12) jezeli uczerh ma wystawiong co najmniej jedng przewidywana ocene

13)

niedostateczng, wychowawca wysyta do rodzicéw (prawnych opiekundéw)
informacje za pomocg dziennika elektronicznego i sprawdza, czy zostata ona
przeczytana, jezeli rodzice nie zapoznali sie z tg wiadomoscig, powiadamia ich przy
pomocy innych Srodkéw komunikacji umozliwiajgcych potwierdzenie przyjecia
wiadomosci,

warunki i tryb uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana:

a) uczen ma prawo uzyskaé ocene wyzszg niz przewidywana, jesli spetniony jest
jeden z warunkéw:

— dtugotrwata choroba ucznia (powyzej dwdch miesiecy) w ostatnich pieciu
miesigcach nauki,

— niezgodna z przewidywang przez Statut Szkoty liczba ocen czgstkowych
z danego przedmiotu, jesli sytuacja taka zaistniata z winy nauczyciela;

— ze wzgledu na okoliczno$¢ pandemii.

b) w przypadku zaistnienia ww. warunkdéw, uczen zgtasza sie do Dyrektora
z ustnym wnioskiem o umozliwienie mu uzyskania wyzszej oceny, dokonuje
tego najpdzniej w dniu ogtoszenia przewidywanych ocen,

¢) nauczyciel ma obowigzek okresli¢ na pismie doktadny zakres materiatu oraz
forme (ustng lub pisemng) odpowiedzi ucznia
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d) zaliczenie obejmuje wiedze i umiejetnosci przewidziane do opanowania
w danym roku szkolnym na odpowiednim poziomie klas,

e) najpdziniej w dniu wystawienia ostatecznej oceny rocznej uczen odpowiada
(ustnie lub pisemnie) na pytania zadane przez nauczyciela i bezposrednio po
odpowiedzi jest informowany o wyniku zaliczenia i ocenie rocznej lub
koricowej,

f) rezygnacja z zaliczenia lub uzyskanie oceny negatywnej nie moze wptyngé
na obnizenie przewidywanej oceny rocznej lub koricowej,

g) w przypadku nieobecnosci nauczyciela uczgcego danego ucznia w dniu
wystawienia ocen przewidywanych, uczen spetniajgcy warunki okreslone w
Statucie zwraca sie z pisemnym wnioskiem o umozliwienie uzyskania wyzszej
oceny do Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza innego nauczyciela tego
przedmiotu postepujgcego dalej zgodnie z przewidziang wyzej procedurg,

14) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
wynikajgcej z nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

15) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem,

16) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w punkcie 15), wlicza sie takze roczng ocene
klasyfikacyjng uzyskang z tych zaje¢,

17) w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w punkcie 15), wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé.

18) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna,

19) uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

z zastrzezeniem § 66

20) uczen, ktéry nie otrzymat promocji do nastepnej klasy, ma prawo ubiegac sie
0 powtarzanie roku,
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21) podanie o powtarzanie klasy w XXV Liceum Ogdlnoksztatcagcym uczen lub jego

rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg przed ostatnim posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym,

22) w przypadku niezdania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego, podanie

o powtarzanie nauki w XXV Liceum Ogdlnoksztatcacym nalezy ztozy¢ przed
pierwszym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w nowym roku szkolnym.

§63

Klasyfikacja korcowa:

1)

2)

3)

4)

uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie trzeciej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

uczen konczy szkote z wyréznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w punkcie 2), wlicza sie takze korncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeg,

w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w punkcie 2), wlicza sie ocene ustalong jako srednia z
koricowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

§64

Egzaminy klasyfikacyjne:

1

2)

3)

egzamin klasyfikacyjny moze zdawad uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci opuscit ponad 50% zajec ujetych w planie nauczania (w catym roku
szkolnym),

uczen, ktéry opuscit ponad 50% zajec bez usprawiedliwienia, moze wystgpi¢ sam
lub poprzez rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wnioskiem do Rady Pedagogicznej
o mozliwos¢ zdawania egzaminu klasyfikacyjnego,

egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen zmieniajgcy szkote lub klase w przypadku
réznic programowych z przedmiotéw ujetych w planach nauczania z wyjgtkiem
wychowania fizycznego,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktéry przeszedt z innej szkoty i kontynuuje we
wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka,

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza
szkoty zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych

whnioski o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej rocznej, przed jej rozpoczeciem,

srédroczny egzamin klasyfikacyjny winien sie odby¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowaweczych,

doktadny termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) egzaminator,

nauczyciel uczacy danego przedmiotu przygotowuje w formie pisemnej zakres
materiatu, z ktérego uczerh ma zdawaé egzamin,

w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystgpié¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia,

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw —rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych,
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15) w czesci pisemnej trwajacej do 60 minut (z jezyka polskiego do 90 minut) uczen
rozwigzuje test sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci lub pisze wypracowanie,

16) w czesci ustnej egzaminu uczen losuje jeden z trzech zestawoéw,

17) komisja ustala ocene koricowq na podstawie wynikéw uzyskanych za obie czesci
egzaminu,

18) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot,
zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna,

19) do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,

20) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 65
Egzaminy poprawkowe:

1) uczen, ktéry otrzymat roczng ocene niedostateczng z jednego albo dwdch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy,

2) pismo z informacja o checi przystapienia do jednego lub dwdch egzamindéw
poprawkowych nalezy ztozy¢ najpdzniej na godzine przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej (termin posiedzenia podany jest w kalendarium
na dany rok szkolny),

3) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,

4) termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowaweczych,

5) o terminie egzaminu poprawkowego uczen zostaje poinformowany przez
wychowawce klasy najpdzniej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

nauczyciel uczacy danego przedmiotu przygotowuje w formie pisemnej zakres
materiatu, z ktérego uczen ma zdawac egzamin i przekazuje uczniowi do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, w wyjatkowych
sytuacjach (np. nieobecnosci ucznia, nauczyciela) w pdzniejszym terminie,

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 8) podpunkcie a), moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty,

egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych,

materiat zdawany na egzaminie obejmuje caty rok nauki na danym poziomie,

w czesci pisemnej trwajgcej do 60 minut (z jezyka polskiego do 90 minut) uczen
rozwigzuje test sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci lub pisze wypracowanie,

w czesci ustnej egzaminu uczen losuje jeden z trzech zestawéw,

komisja ustala ocene koncowg na podstawie wynikdéw uzyskanych za obie czesci
egzaminu,

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokat,
zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,

protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen,

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia,

uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie
konczy Szkoty,

uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej,

uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zostat warunkowo promowany przez rade pedagogiczng, jest
zobowigzany do zaliczenia materiatu zgodnie z zagadnieniami obowigzujgcymi na
tym egzaminie.

§ 66

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

1)

tryb odwotawczy od trybu ustalania rocznych / koricowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych:

a) do trybu ustalenia rocznej / koricowej oceny klasyfikacyjnej przystuguje
whniesienie zastrzezenia,

b) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w formie pisemnej
zastrzezenia Dyrektorowi Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zajec edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

c) zastrzezenia wraz z uzasadnieniem mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

d) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w formie pisemnej
zastrzezenia Dyrektorowi Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
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2)

3)

4)

5)

z zajec¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

e) zastrzezenia wraz z uzasadnieniem mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

f) zastrzezenia ztozone po terminie pozostang nierozpatrzone,

g) Dyrektor po otrzymaniu zastrzezenia przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce, a nastepnie podejmuje decyzje i przekazuje jg zainteresowane;j
stronie w formie pisemnej,

h) decyzja moze by¢ pozytywna lub negatywna dla strony sktadajgcej zazalenie,

i) w przypadku decyzji negatywnej Dyrektor uzasadnia decyzje, podajac
przyczyne odmowy przeprowadzenia komisyjnego sprawdzianu wiedzy,

j) decyzja Dyrektora jest ostateczna,

k) decyzja Dyrektora moze zostaé zaskarzona do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 3) podpunkcie b), moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty

termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor i nauczyciel przedmiotu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) jednak nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen,
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6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i ustnej,
materiat zdawany na sprawdzianie obejmuje caty rok nauki na danym poziomie,

w czesci pisemnej trwajgcej do 60 minut (z jezyka polskiego do 90 minut) uczen
rozwigzuje test sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci,

w czesci ustnej sprawdzianu uczen losuje jeden z trzech zestawoéw,

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

komisja ustala ocene koricowa na podstawie wynikdéw uzyskanych za obie czesci
egzaminu lub sprawdzianu,

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng,

do protokotu, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,

protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen,

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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§67

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w pierwszym dniu nieobecnosci rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni
uczniowie powiadamiajg telefonicznie Szkote lub za pomocg dziennika
elektronicznego Librus o tym fakcie wychowawce lub z-ce wychowawcy
(gdy wychowawca jest nieobecny),

brak powiadomienia skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecnosci,

uczen nieobecny na pierwszych godzinach lekcyjnych jest zobowigzany dostarczy¢
pisemne lub przez dziennik elektroniczny usprawiedliwienie tych godzin tego
samego dnia przed wystgpieniem absencji. Niedostarczenie usprawiedliwienia
skutkuje zamiang godzin nieobecnosci na wagary,

przebywanie poza terenem wyznaczonym przez szkote podczas zajec np. religii:
skutkuje wpisaniem wagarow.

przychodzac do Szkoty po nieobecnosci, uczen w terminie do 3 dni roboczych od
pierwszego dnia ustania nieobecnosci oddaje pisemne usprawiedliwienie
wychowawcy lub zastepcy. W przypadku niedostarczenia pisemnego
usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie godziny nieobecnosci zamieniane sg
na wagary.

nieobecnos¢ niepetnoletniego ucznia lub zwolnienie z lekcji usprawiedliwiona
zostaje na podstawie zwolnienia lekarskiego lub na pisemnag prosbe lub wniosek
rodzica (prawnego opiekuna) na szkolnym formularzu, ktéry zawiera:

a) imie, nazwisko ucznia i klase,
b) konkretng date i powdd nieobecnosci ucznia,

c) adnotacje, ze rodzic (prawny opiekun) bierze na siebie prawng
odpowiedzialno$¢ za nieobecnos¢ dziecka na zajeciach,

d) czytelny podpis rodzica (prawnego opiekuna);

nieobecnos¢ petnoletniego ucznia usprawiedliwiona zostaje na podstawie
zwolnienia lekarskiego lub na pisemnag prosbe, lub wniosek zainteresowanego
na szkolnym formularzu, ktéry zawiera:

a) imie, nazwisko ucznia i klase,
b) konkretng date i powdd nieobecnosci ucznia,

c) czytelny podpis;
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8) Szkota ma prawo do informowania rodzicéw o nieobecnosciach petnoletnich
uczniow,

9) w przypadku nieobecnosci planowanych nalezy ich usprawiedliwienie przedtozy¢
z wyprzedzeniem.

§68
Zasady oceniania zachowania:

1) ocene zachowania wystawia uczniowi wychowawca, zasiegajgc opinii uczniow
danej klasy, samooceny ucznia, nauczycieli uczgcych w klasie, nauczycieli
bibliotekarzy, pedagoga, psychologa, biorgc pod uwage ewentualng opinie innych
pracownikéw Szkoty,

2) opinia wyzej wymienionych oséb musi by¢ potwierdzona podpisem ztozonym
najpdzniej w dniu wystawienia ocen sroédrocznych i przewidywanych ocen rocznych
w terminach podanych w kalendarium na dany rok szkolny,

3) wychowawca i kazdy nauczyciel ma prawo ujawni¢ uczniowi wytgcznie swoja
wiasng opinie o jego zachowaniu oraz ostateczng ocene zachowania, ujawnienie
imienne opinii poszczegdlnych nauczycieli jest niedopuszczalne,

4) podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej wychowawca
przedstawia swojg ostateczng decyzje co do oceny zachowania ucznidw swojej
klasy,

5) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania,

6) ocena srdodroczna zachowania ma wptyw na ocene klasyfikacyjng roczng,

7) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j,

8) najpdzniej na 4 dni przed terminem wystawienia rocznej oceny zachowania
wychowawca wpisuje do dziennika przewidywane oceny zachowania i w czasie
lekcji powiadamia o nich ucznidéw,

9) przekazywanie informacji rodzicom o wystawionych ocenach zachowania odbywa
sie zgodnie z zasadami dotyczgcymi klasyfikacji sréddrocznej i roczne;j.

Kryteria oceniania zachowania:

1) s$rddroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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a) wzorowe,
a) bardzo dobre,
b) dobre,
c) poprawne,
d) nieodpowiednie,
e) naganne;
2) na ocene zachowania najwiekszy wptyw ma:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,
b) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
c) dbatosé o piekno mowy ojczystej,
d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
e) dbatosé o honor i tradycje Szkoty,
f) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) dbatos¢ o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju zgodnie z zasadami
zawartymi w § 37 punkcie 19);

3) szczegotowe kryteria oceny zachowania sg nastepujgce:

a) ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktéry wzorowo wypetnia obowigzki ucznia
okreslone w Statucie Szkoty, a w szczegélnosci:

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
— ma wszystkie godziny usprawiedliwione,
— nieobecnosci usprawiedliwia wedtug ustalonych w Szkole zasad,

— wyrdznia sie w konkretnej pracy na rzecz klasy, Szkoty lub swego
Srodowiska,

— jest pomystodaweca licznych dziatan - przedsiewzie¢, majgcych na celu
dobro Szkoty i catej spotecznosci szkolnej,

— rozwija wtasne talenty i zainteresowania,

— z petnym zaangazowaniem dba o piekno mowy ojczystej, o honor i tradycje
Szkoty,

63



— dba o estetyke stroju,

— szanuje mienie spofeczne i osobiste,

— dba o zdrowie swoje i innych,

— nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

— okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty i kolegom,

— jego kultura osobista zaréwno w Szkole, jak i poza nig, jest bez zarzutu,

jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym;

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze wypetnia obowigzki
ucznia okreslone w Statucie Szkoty, a w szczegdlnosci:

— systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

— ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

— nieobecnosci usprawiedliwia wedtug ustalonych w Szkole zasad,
— angazuje sie w prace na rzecz klasy i Szkoty,

— bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

— rozwija wtasne talenty i zainteresowania,

— dba o piekno mowy ojczystej, honor i tradycje Szkoty,

— dba o estetyke stroju,

— szanuje mienie spofeczne i osobiste,

— dba o zdrowie swoje i innych,

— nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

— okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty i kolegom,

— jego kultura osobista zaréwno w Szkole, jak i poza nig, pozostaje bez
zarzutu;

c) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry dobrze wypetnia obowigzki ucznia
okreslone w Statucie Szkoty, a w szczegélnosci:

— stara sie regularnie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne,

— ma okoto 5 spdznien i nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w
okresie,
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— nieobecnosci stara sie usprawiedliwia¢ wedtug ustalonych w Szkole zasad,
— pracuje na rzecz klasy badz Szkoty,

— dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

— dba o estetyke stroju,

— wyraza sie w sposdb nie budzacy zastrzezen,

— szanuje mienie spofeczne i osobiste,

— dba o zdrowie swoje i innych,

— nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

— okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty i kolegom,

jego kultura osobista zaréwno w Szkole, jak i poza nig, nie budzi zastrzezen;

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory poprawnie wypetnia obowigzki ucznia
okreslone w Statucie Szkoty, a w szczegdélnosci:

— wymaga interwencji wychowawczej w zakresie frekwencji,

— ma okoto 10 spdznien i nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
w okresie,

— sporadycznie wiacza sie w prace na rzecz klasy badz Szkoty,

— nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

— nie zawsze dba o estetyke stroju,

— wyraza sie w sposdb nie budzacy wiekszych zastrzezen,

— szanuje mienie spofeczne i osobiste,

— przewaznie dba o zdrowie swoje i innych,

— nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

— poprawnie odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw Szkoty i kolegdw,

— jego kultura osobista zaréwno w Szkole, jak i poza nig, nie budzi wiekszych
zastrzezen;

e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory lekcewazy postanowienia
Statutu Szkoty dotyczgce obowigzkéw ucznia, a w szczegdlnosci:

— niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
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f)

— wymaga powtarzajgcej sie interwencji wychowawczej w zakresie
frekwencji,

— czesto spdznia sie na zajecia lekcyjne i opuszcza je bez usprawiedliwienia,
jednak ma nie wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w okresie,

— czesto nie przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci ustalonych w
Szkole,

— stwarza problemy dyscyplinarno-porzadkowe na lekcjach oraz przerwach
lekcyjnych,

— nie reaguje na rozmowy wychowawcze,

— otrzymat nagany,

— nie angazuje sie w dziatania na rzecz spotecznosci klasowej i szkolnej,

— czesto nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

— czesto nie dba o estetyke stroju,

— wyraza sie w sposdb budzacy zastrzezenia,

— czesto nie szanuje mienia spofecznego i osobistego,

— nie wykazuje dbatosci o bezpieczeristwo i zdrowie witasne i innych oséb,
— zdarza mu sie ulegaé natogom i namawiaé do tego innych,

— nie ma szacunku do innych,

— nie respektuje zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

— jego kultura osobista zaréwno w Szkole, jak i poza nig, budzi zastrzezenia;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w sposdb razgcy lekcewazy
postanowienia Statutu Szkoty dotyczgce obowigzkdéw ucznia, a w szczegdlnosci:

— uporczywie uchyla sie od obowigzku uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

— wymaga powtarzajgcej sie interwencji wychowawczej w zakresie
frekwencji,

— bardzo czesto spdznia sie na zajecia lekcyjne i opuszcza je bez
usprawiedliwienia, ma wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w
okresie,

— nie przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci ustalonych w Szkole,
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— stwarza problemy dyscyplinarno-porzadkowe na lekcjach oraz przerwach
lekcyjnych,

— nie reaguje na rozmowy wychowawcze,

— otrzymat nagany,

— ma demoralizujgcy wptyw na innych,

— w sposbb razacy nie dba o estetyke stroju,
— uzywa wulgarnego jezyka,

— nie ma szacunku do innych,

— dziata na szkode spotecznosci szkolnej (kradziez, niszczenie mienia
szkolnego i osobistego cztonkdéw spotecznosci szkolnej),

— postepuje w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i
innych osob (picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie i
rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, naruszanie nietykalnosci osobiste;j
innych osob itp.),

— w sposbb razacy nie respektuje zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych,

— jego kultura osobista zaréwno w Szkole, jak i poza nig, jest razgco
niewtasciwa.

Tryb odwotawczy od zasad ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania:

1) do trybu ustalenia rocznej oceny z zachowania przystuguje wniesienie
zastrzezenia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w formie
pisemnej zastrzezenia Dyrektorowi Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny,

2) zastrzezenia wraz z uzasadnieniem moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zajeé dydaktyczno—wychowawczych,

3) zastrzezenia ztozone po terminie pozostang nierozpatrzone,

4) Dyrektor po otrzymaniu zastrzezenia przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
a nastepnie podejmuje decyzje i przekazuje jg zainteresowanej stronie w formie
pisemnej,

5) decyzja moze by¢ pozytywna lub negatywna dla strony sktadajacej zazalenie,

67



6) w przypadku decyzji negatywnej Dyrektor uzasadnia decyzje, podajgc przyczyne
odmowy przeprowadzenia weryfikacji oceny z zachowania,

7) decyzja Dyrektora jest ostateczna,
8) decyzja Dyrektora moze zostac zaskarzona do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje.

5. W sktad komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Komisja ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscia gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. Ustalona
przez komisje ocena jest ostateczna.

7. Z posiedzenia komisji, sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
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XVI ZASADY REKRUTACII

§ 69

Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci, ktérzy posiadajg Swiadectwo ukoriczenia
gimnazjum lub szkoty podstawowe;j.

Kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej powinni
posiadaC orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespét
orzekajgcy dziatajagcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepiséw.

O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej decydujg kryteria zawarte w szkolnym
Regulaminie Rekrutacji - redagowanym corocznie wediug zasad wynikajgcych
z obowigzujacego zarzadzenia Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, dotyczacego
rekrutacji do szkét ponadpodstawowych, i rozporzgdzenia w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot
do innych.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw posiadajgcych Swiadectwo ukonczenia
gimnazjum lub szkoty podstawowej, niz liczba miejsc w szkole, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria zawarte w szkolnym
Regulaminie Rekrutacji.

Regulamin rekrutacji wraz z kryteriami publikowany jest na stronie internetowej szkoty,
nie podzniej niz do konca lutego kazdego roku.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania
cztonkdw komisiji.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteridow przyje¢ zawartych w Statucie Szkoty,

2) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatow przyjetych do Szkoty,

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
§70

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:
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1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindéw w szkotach publicznych, w przypadku przyjmowania:

a) do szkoty ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg,

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajgcego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,

c) ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktdrej uczen
przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego (jezykéw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktdrego uczen uczyt
sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego (jezykdw obcych), wyréwnujac we wtasnym
zakresie braki programowe do korica roku szkolnego, albo

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykéw obcych),
ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykdw obcych) w innej
szkole.

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykéw
obcych) jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego, wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie moze zapewnic
nauczyciela danego jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.
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XVII ROZWIAZYWANIE SPOROW

§71

W przypadku zaistnienia sprawy spornej, kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma prawo
zwracaé sie do odpowiednich organdw Szkoty z prosbg o wyjasnienie lub pomoc
W rozwigzaniu tej sprawy, a dopiero po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwracaé sie
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub do organu prowadzgcego

Mediacja jest podstawowg formg rozwigzywania konfliktéw i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie.

1) Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.

2) Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktéw
w szkole, korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajgcych kompetencje
i kwalifikacje Mediatora Szkolnego.

3) Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ
nadzoru lub organ prowadzgacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji
nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.

4) Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania
bezstronnosci i poufnosci.

5) W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet majg mediacje réowiesnicze.

6) Ugody zawierane przed mediatorem korzystajg z waloru swobody zawierania
ugdd, jednak nie mogg sta¢ w sprzecznosci z prawem ani stanowié préb obejscia
prawa, powinny by¢ zrozumiate, nie mogg zawierac¢ sprzecznosci ani naruszac
zasad wspotzycia spotecznego. W przypadku naruszenia waznego interesu
spotecznego lub dobra dziecka Dyrektor szkoty ma prawo weryfikowaé zawarte
przed mediatorem ugody i kontrolowa¢ ich skutki prawne- co dokumentuje
w formie pisemne;.

7) Dla rozwoju kompetencji uczniéw i trwatosci ugdéd zawieranych przed mediatorem
szkota wspiera rozwdj inicjatyw mediacyjnych, a szczegdlnie w obszarze mediacji
rowiesniczych — prowadzi Grupe Mediatoréw Réwiesniczych.

Organ, do ktdorego wptynagt wniosek, ma obowigzek zajgé stanowisko w tej sprawie
w terminie 14 — dniowym, liczgc od dnia nastepnego po ztozeniu wniosku.

Ostatecznym organem rozstrzygajgcym sprawy sporne wewnatrz Szkoty jest Dyrektor.

Kwestie sporne, nieobjete Statutem, rozstrzyga sie w oparciu o aktualne akty prawne
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Uchwaty Rady Pedagogicznej.
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XVIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§72
Koszty pobytu opiekunéw w trakcie wyjazddw szkolnych ponoszg uczestnicy.

Szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wynikte z jakichkolwiek zdarzen, ktére
pozostajg poza jej kontrola.

§73
Propozycje zmian w Statucie moggq zgtaszaé wszystkie organy Szkoty.

Kazdorazowo zmiana zapisOw Statutu jest podejmowana na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i publikowana w formie tekstu jednolitego.

Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwalita tekst jednolity Statutu w dniu 15 wrzesnia 2020 r.
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